Arhus Kommune, Bgrn og Unge Dagtilbudsleder Ak

Harlev dagtilbud: Louise Lund Rasmussen m

Vuggestuen Den grgnne gren, Dagplejen, Telefon: 21 30 18 76 e
R ad

Bgrnehaven Naeshgj, DII Pilehaven, Mail: lolr@aarhus.dk
DII Regnbuen, DII Kompasset

Dagsorden til bestyrelsesmgde i Harlev dagtilbud
22.3.2022 kl. 18.45 - 21.15
Sted: Naeshgj

Deltagere
Forzelder: Jesper fra Dagplejen
Christoffer fra Naeshgj
Marie H fra Den grgnne gren
Marie B fra Pilehaven
Personale: Katja fra dagplejen
Mette fra Regnbuen
Dagstilbudsleder: Louise
Afbud: Rasmus fra Regnbuen
Cecilie fra Kompasset




Dagsorden

Referent Louise
18.45-19.25 Regnskab 2021 Godkendes
19.25-19.35 Vi far ansat i flere stillinger, ogsd paedagoger.
e Status pa Der er ansggere til stillingerne, men ikke mange.
personale i Forzelder i Den grgnne gren, har anbefalet padagog at sgge der, er
dagtilbuddet - nu ansat.
herunder

rekruttering

I Kompasset er vi ved at bygge op med nye medarbejdere -
paedagog ansat i vuggestuen. Desuden har Irene opsagt sin
lederstilling i Kompasset, med henblik pa kun at vaere leder af
Pilehaven. Det betyder der kommer stillingsopslag til PL, med
henblik pd ansattelse 1.7. Medarbejdere og foraeldrerad har veeret
inddraget ift indhold i stillingsopslag.

Der er potentielle medarbejdere der far afslag til en stilling, men
gerne venter pé en anden. Kunne man vaere nysgerrig hvad der
ligger til grund for det? Set i lyset af de mange stillinger der er for
tiden. Er der noget saerligt for dem i Harlev DTB?

19.35-19.45 Efter magdet har Louise mgdtes med Marie H, samt en anden
e Status pa DTB- foreelder fra Den grgnne gren.
film Der er sat en lille proces i gang ift at indsamle temaer i
personalegrupperne.
19.45-20.05 @nske om en tradition i dagtilbuddet, som en 3rlig tilbagevendende
e Oplag for alle begivenhed.
foraeldre Skal veere relevant oplaeg — evt opdelt i 0-3 og 3-6, samt info fra
dagtilbuddet omkring konkret praksis.
Ideer vi gar videre med:
e Hvordan foreeldre kan vaere med til at bakke op om bgrns
sociale udvikling og relationer - fx Black bird institute.
(kobler sig pa et af vores principper)
e Skeeld ud fri (Inspiration fra dagtilbuddet)
20.05-20.15
e Pause
20.15-20.45 Der er fokus pg balance mellem arbejdsliv og privatliv. MED har

e Trivselsmaling i
dagtilbuddet

haft fokus pa udviklingsmuligheder, samt feellesskab i DTB pa
bagkant af corona.

Bestyrelsen bliver optagede af om man kan tage ved lzere af
dagplejen, set i forhold til at de i trivselsmaling ligger meget hgit.
Fx ift forudsigelighed, samt det at have en lille gruppe hjemme.




20.45-21.00
e Evt

Info om nyt i byggeproces af ny afdeling

21.00-21.15
e Fgrste skridt ift
afstemning kost

Til neeste mgde:
Hvad er max betaling for kost, Hvad er den potentielle udgift, Hvad
er det potentielle tidsforbrug

Vigtigt at det er tydeligt i materialet at de der ikke stemmer teeller
som - ja-stemmer.

Brev til forzeldre fra sidste afstemning vedhaeftes dagsorden og
bruges som ramme for dialog.

Formal er at give forzeldre et tydeligere grundlag at stemme ud fra




