
Århus Kommune, Børn og Unge 

Harlev dagtilbud: 

Vuggestuen Den grønne gren, Dagplejen, 

Børnehaven Næshøj, Børnehaven Pilehaven, 

DII Regnbuen, DII Kompasset 

 

Dagtilbudsleder 

Helle Ringsholt 

Telefon: 29 20 41 34 

Mail: hrrj@aarhus.dk 

 

Referat fra bestyrelsesmøde i Harlev dagtilbud 

29.1. 2020 kl. 19.00 – 21.30 

Sted: Regnbuen, Næshøjvej 22, 8462 Harlev 

 

 

 

 

Deltager  

Forælder:  

 

Sarah fra Regnbuen, Maria fra Pilehaven, Jeppe fra Den 

grønne gren og Susan fra dagplejen 

Personale:  

 

Mikkel fra Den grønne gren, Katja fra dagplejen og Mette fra 

Regnbuen 

Dagstilbudsleder: Helle Ringsholt 

 

 

 

Dagsorden   

• Økonomi, herunder 

midler til udsatte 0-2 

årige og børneindtag 

 

Vi drøfter det fælles budget og økonomien for det samlede 

dagtilbud. Det ser ud til at det går nogenlunde op for 2019, 

med et meget lille plus samlet set.  

 

• Gennemgang af 

principper, hvad 

mangler vi ifht. ny 

dagtilbudslov 

• Udarbejdelse af ny 

pæd. Læreplan 

• Emne: Inddragelse af 

lokalsamfundet 

Vi drøfter punktet og fremkommer følgende spørgsmål vi vil 

arbejde videre med:  

• Hvilke ressourcer og mulige kontakter er til stede i 

vores lokalsamfund? 

• Hvordan kan disse bruges og inddrages i at skabe eller 

understøtte pædagogiske læringsmiljøer? 

• Hvordan kan dagtilbuddet i samarbejde med 

bestyrelsen åbne sine fysiske faciliteter til 

lokalområdets behov, for herved at understøtte børns 

trivsel, læring, udvikling eller dannelse?  

• beredskabsplaner og 

retningslinjer for 

udflugter på 

bestyrelsesniveau 

 

Der er sendt politikker rundt, som drejer sig om 3 forskellige 

scenarier.  

 

De tre dokumenter er gennemgået og bestyrelsen bakker op 

om retningslinjerne.  

• Matematisk Ny forskning viser, at der skal være mere fokus på 



opmærksomhed 

 

matematisk opmærksomhed.  

 

Der kommer derfor kurser og dagtilbuddets to sprogvejledere 

kommer også på kurser, så der i sprogforløbet vil komme 

mere fokus på matematisk forståelse.  

• Mange nye ansættelser 

i Harlev dagtilbud 

Forældrene kommer med til ansættelsessamtalerne, og det er 

givtigt. Af en af medarbejderne fremhæves det også som 

noget positivt, at være til samtale om et job hvor der er en 

forælder med.  

 

Der har været mange ansættelser generelt. Alle 

pasningstilbuddene pånær ét har ansat nye medarbejdere for 

nyligt.  

 

 

• Kvalitetstilsyn 

Man er som tidligere drøftet i gang med fra politisk side, at 

lave tilsynet om så det gælder 0-6 år og 6-18 år.  

 

Helle har lavet kvalitetstilsyn ud fra de gamle modeller, og 

det ser fint ud for Harlev, ingen punkter i tilsynet.  

• Pæd. Dag Der er opbakning til, at den halve pædagogiske dag udvides 

til at være en hel dag.  

 

Det bliver den 30. Oktober 2020.  

 

Den 30. Oktober vil derfor være en hel dag i fællespasning  

• Evt. Facebookside-retningslinjer for forældregrupper? Det tager vi 

op næste møde.  

 

AULA kommer til dagtilbuddet til sommer 2020.  

 


