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Hvilke dele af vores pædagogiske læringsmiljø har vi særligt 
haft fokus på over de sidste 2 år?

Her kan I opliste, hvad I har haft særligt fokus på som en del af arbejdet med læreplanen, fx 
elementer fra det pædagogiske grundlag, læreplanstemaerne eller de 12 pædagogiske mål. 
Vær opmærksom på at beskrive, hvorfor det netop er disse dele af læringsmiljøet I har valgt 
at have særligt fokus på, for både børn og voksne.

Hvordan har vi organiseret vores evalueringskultur?

Her kan I kort beskrive jeres arbejde med at etablere en systematisk evalueringskultur. I kan 
fx beskrive, hvordan, hvor ofte og i hvilke fora I drøfter, reflekterer over og evaluerer jeres 
pædagogiske praksis. I kan også beskrive, om I arbejder med særlige metoder eller tilgange.

Arbejdet med den  
pædagogiske læreplan
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Hvordan har vi inddraget dagtilbudsbestyrelsen i arbejdet med  
den pædagogiske læreplan?

Her skriver I kort, hvordan I har inddraget dagtilbudsbestyrelsen og eventuelt forældrerådet, 
fx om I har drøftet, hvad I har sat fokus på i løbende evalueringer, resultaterne og hvilke tiltag 
det har givet anledning til, eller hvordan dagtilbudsbestyrelsen aktivt har været inddraget i 
ændringer eller justeringer af den daglige praksis.
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Hvad var formålet med den evaluering, vi gennemførte? 
Her skriver I kort, hvilket område i jeres pædagogisk læringsmiljø I satte fokus på i evaluerin-
gen og hvorfor. Hvad var det I var nysgerrige på eller der udfordrede jer?

Hvilken data har vi indsamlet i arbejdet med den gennemførte  
evaluering? 
Her beskriver I kort den dokumentation af det pædagogiske læringsmiljø, I har indsamlet i 
forbindelse med evalueringen. Pædagogisk dokumentation kan bestå af en vifte af forskellige 
data, som beskriver børnenes trivsel, læring, udvikling og dannelse, fx praksisfortællinger, 
fotos, observationer, videooptagelser, vurderinger, relationsskemaer, børneinterviews, teg-
ninger. Beskriv hvorfor det netop var denne form for pædagogisk dokumentation I valgte til 
denne evaluering.

Udvælg to evalueringer, som I har gennemført i de seneste to år, og saml op på erfaringerne 
ved at svare på nedenstående seks spørgsmål for begge evalueringer. Vælg gerne evalueringer, 
som betød, at I efterfølgende ændrede jeres pædagogiske praksis. Husk at forholde jer til 
sammenhængen mellem læringsmiljøet og børnenes udbytte.

Evaluering og dokumentation  
af elementer i det pædagogiske  

læringsmiljø

Evaluering 1
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Hvad lærte vi om sammenhængen mellem vores pædagogiske lærings-
miljø og børnenes trivsel, læring, udvikling og dannelse? 
Her skriver I kort resultaterne af jeres analyse og refleksion, fx hvordan den indsamlede data 
gjorde jer klogere på det, I var blevet nysgerrige på. Hvad var jeres vurdering af det pædago-
giske læringsmiljøs betydning for børnegruppens trivsel, læring, udvikling og dannelse?

Hvilke ændringer og/eller justeringer af praksis gav evalueringen  
anledning til?  
Her skriver I kort, hvordan I handlede på baggrund af jeres nye indsigter om jeres pædago-
giske læringsmiljø. I kan bl.a. skrive, hvorvidt evalueringen gav anledning til at justere jeres 
pædagogiske praksis, og om den gav anledning til at afprøve konkrete tiltag og justere jeres 
skriftlige læreplan. Er justeringerne stadig en del af jeres praksis i dag?  

Hvordan har vi brugt vores indsigter i udvalgte evalueringer i  
andre sammenhænge?

Hvordan har eller vil vi på baggrund af denne evaluering ændre 
og/eller justere vores skriftlige pædagogiske læreplan?
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Hvad var formålet med den evaluering, vi gennemførte? 
Her skriver I kort, hvilket område i jeres pædagogisk læringsmiljø I satte fokus på i evaluerin-
gen og hvorfor. Hvad var det I var nysgerrige på eller der udfordrede jer?

Hvilken data har vi indsamlet i arbejdet med den gennemførte evaluering? 
Her beskriver I kort den dokumentation af det pædagogiske læringsmiljø, I har indsamlet i 
forbindelse med evalueringen. Pædagogisk dokumentation kan bestå af en vifte af forskellige 
data, som beskriver børnenes trivsel, læring, udvikling og dannelse, fx praksisfortællinger, 
fotos, observationer, videooptagelser, vurderinger, relationsskemaer, børneinterviews, teg-
ninger. Beskriv hvorfor det netop var denne form for pædagogisk dokumentation I valgte til 
denne evaluering.

Evaluering 2

Hvad lærte vi om sammenhængen mellem vores pædagogiske  
læringsmiljø og børnenes trivsel, læring, udvikling og dannelse? 
Her skriver I kort resultaterne af jeres analyse og refleksion, fx hvordan den indsamlede data 
gjorde jer klogere på det, I var blevet nysgerrige på? Hvad var jeres vurdering af det pædago-
giske læringsmiljøs betydning for børnegruppens trivsel, læring, udvikling og dannelse.
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Hvilke ændringer og/eller justeringer af praksis gav evalueringen  
anledning til? 
Her skriver I kort, hvordan I handlede på baggrund af jeres nye indsigter om jeres pædago-
giske læringsmiljø. I kan bl.a. skrive, hvorvidt evalueringen gav anledning til at justere jeres 
pædagogiske praksis, og om den gav anledning til at afprøve konkrete tiltag og justere jeres 
skriftlige læreplan. Er justeringerne stadig en del af jeres praksis i dag? 

Hvordan har vi brugt vores indsigter i udvalgte evalueringer i andre  
sammenhænge?

Hvordan har eller vil vi på baggrund af denne evaluering ændre 
og/eller justere vores skriftlige pædagogiske læreplan?
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Med udgangspunkt i den aktuelle børnegruppe, hvilke områder af vores 
pædagogiske læringsmiljø vil vi fremadrettet sætte mere fokus på? 
Her kan I kort skrive, hvad I vil sætte fokus på i jeres pædagogiske læringsmiljø fremadrettet 
og hvorfor. Har I fået øje på, om der er dele af jeres pædagogiske læringsmiljø, som kræver en 
justering ud fra den aktuelle børnegruppes behov? I kan også skrive, om der er områder, I har 
haft fokus på, men har behov for at genbesøge.

Hvordan vil vi justere organiseringen af vores evalueringskultur?
Her kan I kort beskrive, om I oplever, at organiseringen af jeres evalueringskultur har under-
støttet meningsfulde drøftelser, refleksioner, analyser og vurderinger af jeres pædagogiske 
praksis i hverdagen? Eller om jeres erfaringer giver anledning til at justere organiseringen af 
jeres evalueringskultur, fx om der er brug for at afprøve andre måder at mødes og måder at 
reflektere sammen, justere hyppigheden af møder eller fastholde god evalueringspraksis.

Næste skridt
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Om skabelonen

Denne skabelon henvender sig til jer, som er ledere og medar-
bejdere i dagtilbud. 

Formålet med skabelonen er at understøtte jeres skriftlige 
evaluering af arbejdet med den pædagogiske læreplan. Den 
skal gennemføres mindst hvert andet år (lige år). 

Den lovgivningsmæssige ramme for udarbejdelse og evalue-
ring af den lokale pædagogiske læreplan er dagtilbudsloven 
med tilhørende bekendtgørelse, der er udfoldet i Børne- og 
Undervisningsministeriets publikation Den styrkede pædagogi-
ske læreplan, Rammer og indhold, 2018. 

Vær opmærksom på: 

• � Den primære målgruppe for den skriftlige evaluering er jer 
selv og forældrene i jeres dagtilbud 

• � Formålet med evalueringen er at sikre den lokale kvalitetsud-
vikling, hvor vi løbende justerer vores praksis med udgangs-
punkt i den aktuelle børnegruppe og deres behov.

• � Fokus i evalueringen er på sammenhængen mellem det 
pædagogiske læringsmiljø og børnenes udbytte, dvs. hvor-
vidt og hvordan det pædagogiske læringsmiljø understøtter 
trivsel, læring, udvikling og dannelse for alle børn. I kan med 
fordel anvende Vejledning til den 12 pædagogiske mål til 
dette.

• � Evalueringen skal offentliggøres på dagtilbuddets hjemme-
side.

Denne skabelon indeholder alle de lovmæssige krav til evalu-
eringen. 

Brug af skabelonen

Når I udfylder skabelonen, skal 
I klikke på skrivefeltet. I kan 
fremhæve tekster og indsætte 
billeder. 

I kan slette denne side ved at 
markere teksten og billedet og 
trykke delete. 

Den styrkede pædagogiske læreplan, 
Rammer og indhold
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https://emu.dk/dagtilbud/en-paedagogisk-laereplan/den-styrkede-paedagogiske-laereplan-rammer-og-indhold
https://emu.dk/dagtilbud/en-paedagogisk-laereplan/den-styrkede-paedagogiske-laereplan-rammer-og-indhold

	Årstal: 2022
	Afdeling: Børnehaven Næshøj
	Dagtilbud: Harlev
	Text1: 
	Text2: 
	Text3: 
	Text4: I vores evaluering havde vi fokus på den alsidige personlige udvikling samt den sociale udvikling med udgangspunkt i stobørnsgruppen, og sammenhængen mellem børnehaven og børnehavenklasse.

Formålet med evalueringen var at se på rammer og mål for storbørnsgruppen fremadrettet og om vi når de mål vi sætter.

Evalueringen har taget udgangspunkt i to punker:

- arbejdet med storbørnsopgaver i små grupper, stueopdelt

- relationer og det sociale samspil på tværs af stuerne
	Text5: Forholdene under corona gav andre forudsætninger for arbejdet med storbørnsgruppen i børnehaven. De har været mere stueopdelt og har været mindre sammen på tværs af stuerne. Der er blevet observeret, at de børn som har været i storbørnsgruppe under coronanedlukning, har været rigtig gode til at fordybe sig i og løse storbørnsopgaver. De har arbejdet i små grupper. Der er ligeledes blevet observeret,at børnene på tværs af stuerne i lav grad opsøger hinanden, hvilket har givet anledning til at have fokus på relationer på tværs, på det store fællesskab på tværs af stuerne.

Observationerne og vurderingerne er lavet af pædagogerne i storbørnsgruppen samt det generelle personale på stuerne.
	Text6: Arbejdet i små grupper med førskoleopgaver, har givet børnene større mulighed for at opleve følelse af kompetence (jf. 3 psykologiske behov), da de i højere grad opleves i at kunne holde fokus i opgaveløsningen. Her har det pædagogiske læringsmiljø haft betydning for børnenes alsidige personlige udvikling Efter genåbning er har personalet ikke oplevet at storbørnene har opsøgt hinanden på tværs af stuerne, hvilket har medført at de primært har følt samhørighed med de andre storbørn fra deres egen stue. De har kort sagt fået større faglig udvikling, men ikke opnået den sociale udvikling - sociale spilleregler, fællesskabsfølelse m.m. - som de kunne have opnået.




	Text8: Det har givet os en opmærksomhed på at styrke relationerne imellem børnene på tværs af stuerne på årgangene.Vi vil have fokus på at genatablere legegrupper på tværs af stuerne.

Vi har øget opmærksomhed på at arbejde i små grupper.
	Text9: Vi har pt. ikke ændret eller justeret i vores skriftlige læreplan.
	Text7: På baggrund af ovenstående observationer og erfaringerne fra 2021-2022 har vist at der er behov for at skabe fællesskab på tværs af stuerne, struktureret til en gang om ugen, hvor fokus er det store fællesskab, spilleregler igennem sociale lege.

Vi har besluttet følgende ændringer/justeringer for arbejdet og målene for storbørnsgruppen:

-For at holde fokus på faglig udvikling og styrke arbejdet med børnenes alsidige personlige udvikling og arbejde med læreplanstemaet omkring overgangen ml. børnehaven og børnehaveklasse, laves førskoleopgaver i småp grupper, stuevis.

- for at styrke deres sociale kompetencer samt give dem følelsen af samhørighed, vil vi have flere dage med fokus på fællesskabet igennem fælles ture samt sociale lege.
	Text10: Vi har taget udgangspunkt i læreplanen omkring forældresamarbejde og læringsmiljøer hele dagen. Formålet er at få indsigt i nye tiltag omkring aflevering og afhentning af børnene i børnehaven, undersøge perspektiverne på vores nye struktur og se hvilken effekt den havde. 



Tiltagene handler om hvordan forældrene kan komme ind i børnehaven efter genåbning(covid-19), for både at sikre et tæt og godt forældresamarbejde og sikre gode læringsmiljøer hele dagen.

Hensigten har været at skabe ro, mulighed for fordybelse og lade forældrene komme ind på et tidspunkt af dagen, hvor overskuddet hos børnegruppen og derfor forudsætningerne til at holde fokus i en given aktivitet/læringsmiljø, er bedst. 
	Text12: Det vi så var, at ca. halvdelen af forældrene var begyndt at aflevere på stuen, hvoraf størstedelen synes der ingen ændring eller positiv ændring var for deres barn. De forældre, som afleverede som før, gjorde det for ikke at ændre på en afleveringspraksis som virkede for deres barn. Vi fandt ud af, at aflevering og morgenstunder stuevis, gav ro og at børnene profitterer af at blive afleveret til stuens personale og til etablerede aktiviteter/læringsmiljøer. Vi lærte at børnene nemt blev forstyrrede om eftermiddagen. Ved at forældrene ikke kommer ind om eftermiddagen, er det nemmere at skabe ro. Vi har set udbyttet af læringsmiljøet ud fra Louise Klinges teori om relationskompetencer og pædagogisk personales arbejde med at sikre børns 3 psykologiske behov: autonomi, kompetence, samhørighed. Her ser vi i høj grad vores ramme være med til at styrke det relationskempetente arbejde. 


	Text11: Pædagogisk leder udformede et spørgeskema til forældregruppen som blev kvalificeret af personale og forældrerådet. Over halvdelen svarende.

Børneinterviews -  "talk-n-go".



Observationer af kvalitativ og kvantitativ karakter.



Vi har brugt KOLBs læringscirkel til at arbejde med data og finde frem til eventuelle handlinger.
	Text14: Vores indsigter i hvordan børnene profitterer af vores nye tiltag jf. de 3 psykologiske behov (kompetence, autonomi, samhørighed) ift. læreplanen; herunder forældresamarbejdet og læringsmiljøer hele dagen , har givet anledning til at se på læringsmiljøer på legepladsen og omkring eftermiddagsmaden.



Der har vi udarbejdet to progressionsmodeller for hele børnegruppen med fokus på læringsmiljøer hele dagen:



- oprydning på legepladsen og overgangen fra ude til inde.

- rammen for eftermiddagsmaden
	Text13: Vores evaluering vha. læringscirklen, gav anledning til at pædagogisk leder igen kommunikerede ud til forældrene omkring tiltagene; årsagen og hensigten med dem. Dette blev gjort via Aula.

I daglig praksis er der blevet lavet mindre justeringer: dørene til stuerne står åbne, så vi signalerer at forældrene ikke forstyrrer ved at aflevere på stuerne om morgenen.

Personalet opfordrer og inviterer forældrene til at komme ind på stuerne om morgenen.



Disse tiltag er stadig en del af praksis.
	Text15: På nuværende tidspunkt har vi ikke lndrfet eller justeret i den skriftlige pædagogiske læreplan.
	Text16: Ud fra ovenstående evalueringer, har vi arbejdet med to progressionsmodeller med fokus på leg og børnefællesskaber og alsidig personlig udvikling. Udgangspunktet har været med Louise Klinges begreb om relationskompetence og hvordan vi som fagpersoner sikrer børn tre psykologiske behov: autonomi, samhørighed og kompetence.

 Vi har før sommerferien oplevet en børnegruppe med behov for tydeligere rammer og strukturer, end dem vi har tilbudt for netop at opnå de tre psykologiske behov, og vi har justeret vores praksis derefter. Vi har ændret vores fælles eftermiddagscafe, til stueopdelt eftermiddagsmad, med faste baser. Dette vil vi evaluere og tilpasse børnegruppen løbende. Vi har fravalgt oprydning på legepladsen, for at lette overgange samt sikre at børnenes leg. 

Vi vil genetablere legegrupper på årgangene, på tværs af huset.


	Text17: Vi vil arbejde på at få en mere systematisk dataindsamling og evaluering og derved en mere tydelig evalueringskultur. Arbejde mod at sikre bredere data end blot observationer, såsom børneinterviews og forskellig skriftlig data.

Det giver mening at bruge de samme få modeller i ft. arbejdet med børnegruppen, samt handleplaner for det enkelte barn:

- KOLBs læringscirkel

- Progessionsmodellen 

. At lave dagsordener med få punkter, hvor man er aktiv. At lave "databestillinger" ugen op til et møde, hvis der skal bruges data om noget bestemt.

 - at få opdelt mødefokus:

 - stuemøder: planlægning, børn. Handleplaner ud fra progressionsmodel.

 - p-møder: udvikling af praksis igennem KOLB, progressionsmodellen på hele børnegruppen/større gruppe.

 Se på mødestruktur og hyppighed.


