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Hvilke dele af vores pædagogiske læringsmiljø har vi særligt 
haft fokus på over de sidste 2 år?

Her kan I opliste, hvad I har haft særligt fokus på som en del af arbejdet med læreplanen, fx 
elementer fra det pædagogiske grundlag, læreplanstemaerne eller de 12 pædagogiske mål. 
Vær opmærksom på at beskrive, hvorfor det netop er disse dele af læringsmiljøet I har valgt 
at have særligt fokus på, for både børn og voksne.

Hvordan har vi organiseret vores evalueringskultur?

Her kan I kort beskrive jeres arbejde med at etablere en systematisk evalueringskultur. I kan 
fx beskrive, hvordan, hvor ofte og i hvilke fora I drøfter, reflekterer over og evaluerer jeres 
pædagogiske praksis. I kan også beskrive, om I arbejder med særlige metoder eller tilgange.

Arbejdet med den  
pædagogiske læreplan
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Hvordan har vi inddraget dagtilbudsbestyrelsen i arbejdet med 
den pædagogiske læreplan?

Her skriver I kort, hvordan I har inddraget dagtilbudsbestyrelsen og eventuelt forældrerådet, 
fx om I har drøftet, hvad I har sat fokus på i løbende evalueringer, resultaterne og hvilke tiltag 
det har givet anledning til, eller hvordan dagtilbudsbestyrelsen aktivt har været inddraget i 
ændringer eller justeringer af den daglige praksis.
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Hvilken data har vi indsamlet i arbejdet med den gennemførte 
evaluering? 
Her beskriver I kort den dokumentation af det pædagogiske læringsmiljø, I har indsamlet i 
forbindelse med evalueringen. Pædagogisk dokumentation kan bestå af en vifte af forskellige 
data, som beskriver børnenes trivsel, læring, udvikling og dannelse, fx praksisfortællinger, 
fotos, observationer, videooptagelser, vurderinger, relationsskemaer, børneinterviews, teg-
ninger. Beskriv hvorfor det netop var denne form for pædagogisk dokumentation I valgte til 
denne evaluering.

Evaluering og dokumentation  
af elementer i det pædagogiske 

læringsmiljø

Udvælg to evalueringer, som I har gennemført i de seneste to år, og saml op på erfaringerne 
ved at svare på nedenstående seks spørgsmål for begge evalueringer. Vælg gerne evalueringer, 
som betød, at I efterfølgende ændrede jeres pædagogiske praksis. Husk at forholde jer til 
sammenhængen mellem læringsmiljøet og børnenes udbytte.

Evaluering 1

Hvad var formålet med den evaluering, vi gennemførte? 
Her skriver I kort, hvilket område i jeres pædagogisk læringsmiljø I satte fokus på i evaluerin-
gen og hvorfor. Hvad var det I var nysgerrige på eller der udfordrede jer?
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Hvad lærte vi om sammenhængen mellem vores pædagogiske lærings-
miljø og børnenes trivsel, læring, udvikling og dannelse? 
Her skriver I kort resultaterne af jeres analyse og refleksion, fx hvordan den indsamlede data 
gjorde jer klogere på det, I var blevet nysgerrige på. Hvad var jeres vurdering af det pædago-
giske læringsmiljøs betydning for børnegruppens trivsel, læring, udvikling og dannelse?

Hvilke ændringer og/eller justeringer af praksis gav evalueringen 
anledning til?  
Her skriver I kort, hvordan I handlede på baggrund af jeres nye indsigter om jeres pædago-
giske læringsmiljø. I kan bl.a. skrive, hvorvidt evalueringen gav anledning til at justere jeres 
pædagogiske praksis, og om den gav anledning til at afprøve konkrete tiltag og justere jeres 
skriftlige læreplan. Er justeringerne stadig en del af jeres praksis i dag?  

Hvordan har vi brugt vores indsigter i udvalgte evalueringer i 
andre sammenhænge?

Hvordan har eller vil vi på baggrund af denne evaluering ændre 
og/eller justere vores skriftlige pædagogiske læreplan?
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Hvad var formålet med den evaluering, vi gennemførte? 
Her skriver I kort, hvilket område i jeres pædagogisk læringsmiljø I satte fokus på i evaluerin-
gen og hvorfor. Hvad var det I var nysgerrige på eller der udfordrede jer?

Hvilken data har vi indsamlet i arbejdet med den gennemførte evaluering? 
Her beskriver I kort den dokumentation af det pædagogiske læringsmiljø, I har indsamlet i 
forbindelse med evalueringen. Pædagogisk dokumentation kan bestå af en vifte af forskellige 
data, som beskriver børnenes trivsel, læring, udvikling og dannelse, fx praksisfortællinger, 
fotos, observationer, videooptagelser, vurderinger, relationsskemaer, børneinterviews, teg-
ninger. Beskriv hvorfor det netop var denne form for pædagogisk dokumentation I valgte til 
denne evaluering.

Evaluering 2

Hvad lærte vi om sammenhængen mellem vores pædagogiske  
læringsmiljø og børnenes trivsel, læring, udvikling og dannelse? 
Her skriver I kort resultaterne af jeres analyse og refleksion, fx hvordan den indsamlede data 
gjorde jer klogere på det, I var blevet nysgerrige på? Hvad var jeres vurdering af det pædago-
giske læringsmiljøs betydning for børnegruppens trivsel, læring, udvikling og dannelse.
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Hvilke ændringer og/eller justeringer af praksis gav evalueringen 
anledning til? 
Her skriver I kort, hvordan I handlede på baggrund af jeres nye indsigter om jeres pædago-
giske læringsmiljø. I kan bl.a. skrive, hvorvidt evalueringen gav anledning til at justere jeres 
pædagogiske praksis, og om den gav anledning til at afprøve konkrete tiltag og justere jeres 
skriftlige læreplan. Er justeringerne stadig en del af jeres praksis i dag? 

Hvordan har vi brugt vores indsigter i udvalgte evalueringer i 
andre sammenhænge?

Hvordan har eller vil vi på baggrund af denne evaluering ændre 
og/eller justere vores skriftlige pædagogiske læreplan?
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Med udgangspunkt i den aktuelle børnegruppe, hvilke områder af vores 
pædagogiske læringsmiljø vil vi fremadrettet sætte mere fokus på? 
Her kan I kort skrive, hvad I vil sætte fokus på i jeres pædagogiske læringsmiljø fremadrettet 
og hvorfor. Har I fået øje på, om der er dele af jeres pædagogiske læringsmiljø, som kræver en 
justering ud fra den aktuelle børnegruppes behov? I kan også skrive, om der er områder, I har 
haft fokus på, men har behov for at genbesøge.

Hvordan vil vi justere organiseringen af vores evalueringskultur?
Her kan I kort beskrive, om I oplever, at organiseringen af jeres evalueringskultur har under-
støttet meningsfulde drøftelser, refleksioner, analyser og vurderinger af jeres pædagogiske 
praksis i hverdagen? Eller om jeres erfaringer giver anledning til at justere organiseringen af 
jeres evalueringskultur, fx om der er brug for at afprøve andre måder at mødes og måder at 
reflektere sammen, justere hyppigheden af møder eller fastholde god evalueringspraksis.

Næste skridt
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Om skabelonen

Denne skabelon henvender sig til jer, som er ledere og medar-
bejdere i dagtilbud. 

Formålet med skabelonen er at understøtte jeres skriftlige 
evaluering af arbejdet med den pædagogiske læreplan. Den 
skal gennemføres mindst hvert andet år (lige år). 

Den lovgivningsmæssige ramme for udarbejdelse og evalue-
ring af den lokale pædagogiske læreplan er dagtilbudsloven 
med tilhørende bekendtgørelse, der er udfoldet i Børne- og 
Undervisningsministeriets publikation Den styrkede pædagogi-
ske læreplan, Rammer og indhold, 2018. 

Vær opmærksom på: 

•  Den primære målgruppe for den skriftlige evaluering er jer 
selv og forældrene i jeres dagtilbud 

•  Formålet med evalueringen er at sikre den lokale kvalitetsud-
vikling, hvor vi løbende justerer vores praksis med udgangs-
punkt i den aktuelle børnegruppe og deres behov.

•  Fokus i evalueringen er på sammenhængen mellem det 
pædagogiske læringsmiljø og børnenes udbytte, dvs. hvor-
vidt og hvordan det pædagogiske læringsmiljø understøtter 
trivsel, læring, udvikling og dannelse for alle børn. I kan med 
fordel anvende Vejledning til den 12 pædagogiske mål til 
dette.

•  Evalueringen skal offentliggøres på dagtilbuddets hjemme-
side.

Denne skabelon indeholder alle de lovmæssige krav til evalu-
eringen. 

Brug af skabelonen

Når I udfylder skabelonen, skal 
I klikke på skrivefeltet. I kan 
fremhæve tekster og indsætte 
billeder. 

I kan slette denne side ved at 
markere teksten og billedet og 
trykke delete. 

Den styrkede pædagogiske læreplan, 
Rammer og indhold
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https://emu.dk/dagtilbud/en-paedagogisk-laereplan/den-styrkede-paedagogiske-laereplan-rammer-og-indhold
https://emu.dk/dagtilbud/en-paedagogisk-laereplan/den-styrkede-paedagogiske-laereplan-rammer-og-indhold

	Årstal: 2022
	Dagtilbuddets navn: Harlev
	Afdeling: Kompasset
	Del 1 - 1: Pædagogisk læringsmiljø gennem hele dagen, koblet på forældresamarbejde:Corona har haft stor betydning for det pædagogiske læringsmiljø, på godt og ondt. Vi har været tvunget til at have en anden organisering og dermed haft mulighed for at tage de gode erfaringer med, som grundlag for det fremtidige pædagogiske læringsmiljø. I den forbindelse har vi udarbejde principper på dagtilbudsniveau, som ligger til grund for den besluttede praksis i afdelingerne: Tydelig forventning til forældre omkring hvordan vi gerne vil have de aflever/afhenter deres barn – fx hvor, hvor længe. Herunder hvad er målet med ”den gode” aflevering/afhentning for barnet. Vi vil gerne værne om det pædagogiske læringsmiljø for børnene, ved at have fokus på og gøre tydeligt for hinanden og forældre, hvornår det pædagogiske læringsmiljø kan forstyrres og hvornår vi ønsker ro til fordybelse og nærvær. Vi, som pædagogisk personale, tager ansvar for og kommunikerer tydeligt omkring, hvornår vi kan have længere samtaler med forældre omkring deres børns trivsel, udvikling, dannelse og læring. At vi, som pædagogisk personale, anerkender at forældres tilknytning og tagen del i barnets hverdag i dagtilbuddet, har betydning for barnets trivsel, læring, udvikling og dannelse. Og at vi tager ansvar for hvornår dette er hensigtsmæssigt, set i forhold til det pædagogiske læringsmiljø.Kvalitet i det pædagogiske læringsmiljø:Som mange andre er vi udfordrede i forhold til rekruttering. Det oplever vi, kan have betydning for kvaliteten af det pædagogiske læringsmiljø - dels på grund af hyppigere udskiftning i personalegruppen, færre uddannede pædagoger, flere uuddannede og/eller andre uddannelser. Herunder en oplevelse af, at der er færre uddannede til at løfte de pædagogiske opgaver. Det er vigtigt at det pædagogiske personale har viden omkring indhold i den pædagogiske læreplan og dermed den pædagogiske tilgang til læringsmiljøet for dagtilbuddets børn, samt forventninger til samarbejdet internt.På den baggrund har vi fokus på relationskompetence ud fra Louise Klinges oplæg om de 5 psykologiske behov, SLF som samarbejdskultur særligt med Kolb og Progressionsskema. Desuden er der i lederteamet fokus på faglig ledelse og hvordan det kan anvendes i afdelingerne og hvordan vi kan understøtte hinanden som team. Særligt med henblik på at opbygge praksis for direkte ledelse.  Børneperspektiv:"Barndommen har værdi i sig selv, og det pædagogiske læringsmiljø skal tage udgangspunkt i et børneperspektiv, uanset om der er tale om hverdagssituationer, børneinitierede aktiviteter eller voksenplanlagte forløb" (fra Pæd Læreplan)Fokus på børneperspektiv er et af dagtilbuddets pejlemærker, hvilket er fremlagt for det pædagogiske personale i marts, 2022.Gennem workshop og planlægning af den pædagogiske praksis i afdelingerne, er der opstået en nysgerrighed omkring hvordan og på hvilken baggrund børneperspektivet sættes i spil i afdelingerne. Vi ser børneperspektivet er et vigtigt aspekt af den pædagogiske læreplan og dermed også vigtigt at det pædagogiske personale har en opmærksomhed på, hvordan de sætter børneperspektivet i spil i dagligdagen og hvordan de kan være nysgerrige på hinandens praksis omkring dette.
	Del 1 - 2: I forbindelse med ledelsesdialog benytter vi rammen for dataårshjul - det betyder vi har en systematik for at kigge på dialoghjul og sprogvurderingDer er god systematik i forhold til at udarbejde handleplan for enkelte børn (Børn i udsatte positioner) - evaluere og tilpasse praksis.På medarbejdersiden er der, på nuværende tidspunkt, ikke en systematisk evalueringskultur i forhold til alle børnene. Vi har igangsat følgende for at kunne opstarte en evalueringskultur:- Progressionsmodel (tilpasset Harlev) som fælles ramme i forbindelse med planlægning af tiltag for enkelt barn/børnegruppe.- I forbindelse med dagtilbudsaftalen: Fastlagte stuemøder og tydelig forberedelse til det pædagogiske personale- Direkte ledelse, som led i faglig ledelse, - hvor de pædagogiske ledere opbygger ramme for evalueringskultur i afdelingerne- Model for overgangssamarbejdet - dagpleje/vuggestue til børnehave og børnehave til skole
	Del 1 - 3: Dagtilbudsbestyrelsen har udarbejdet principper til den pædagogiske læreplan:
1. Dagtilbuddet skal tilbyde et pædagogisk læringsmiljø som skaber forudsætning for at børnene, på sigt, kan indgå i sociale sammenhænge, på tværs i samfundet. Dette via at skabe et læringsmiljø hvor børnene kan øve disse kompetencer og hvor det pædagogisk personale er rollemodeller. 
Desuden opfordres forældre til at være nysgerrige og lydhøre i forhold til hvordan princippet kan se ud i en hjemlig kontekst. 
Vi vil gerne se børn der:
• Mestrer/har forståelse for at afkode andre mennesker og sociale sammenhænge
• Kan behovsudsætte
• Kan indgå i større sociale fællesskaber

I lederteamet og personalegrupperne, ser vi dette som en naturlig del af den pædagogiske praksis og bliver nysgerrige på hvordan vi, i højere grad, kan kommunikere og samarbejde med forældre omkring dette - Ud fra en hypotese omkring at det måske ikke er så tydeligt for forældrene. Vi har derfor opstartet en proces hvor de i forældrerådene har dialog omkring dette. Og med tilbageløb til bestyrelsen.
	Del 2 - evaluering 1 - 3: Via ovenstående gennemførte vi en proces på vores faglige fredag hvor vi  ved hjælp af data arbejdede med at indrette vores læringsmiljøer efter børnenes behov.
Til inspiration så vi fil fra EMU omkring Dannelse og Børneperspektivet.
	Del 2 - evaluering 1 - 4: Det gav anledning til at justere de tilbudte læringsmiljøer i ydertimerne.

Det gav anledning til at vi lavede aftaler om personalets positionering og opgavefordeling.

Ligeledes inddragede vi forældrene i vores observationer og bagvedliggende tanker om hvorfor vi fortsat ønskede at børnene blev afleveret i garderoben
	Del 2 - evaluering 1 - 5: Vi er blevet bedre til at se på de læringsmiljøer vi tilbyder gennem hele dagen. Eks. skabe plads til fordybelse.
Vi er blevet inspereret af de legeøer indendørs, til også at kigge med børnesynet på legepladsen og indrette legeøer og gøre legepladsen mere spænnende. 
Legepladsen er blevet en størrere del af vores legeområde også i ydertimerne.

	Del 2 - evaluering 1 - 6: Vi vil beskrive vore justering af de læringsrum vi tilbyder ud fra et børneperspektiv i forhold til vores viden om relationsdannelse efter Louise Klinges forskning.
	Del 2 - evaluering 2 - 1: Vi har haft fokus på kost og rammerne omkring måltidet, da vi i sommeren 2021 fik indført frokost kostordning i Kompasset. Vi vil gerne finde ud af en god rutine omkring alle måltider, hele dagen igennem.
Vi er optaget af dagens forskellige og hvordan vi skaber en god måltidskultur.
	Del 2 - evaluering 2 - 3: Vi har i løbet af det sidste år løbende justeret vores rutiner, holdninger og synspunkter omkring de forskellige måltider og har igennem dataindsamlingen fundet en rød trål i vores arbejde og i vores generelle holdning til måltiderne.
Vi har kunne se en stor udvikling i børnegruppen i forhold til den ny frokostordning, hvor børnene har fået en størrere nyskerighed på ny madvare og trives godt i det fælles måltid.
	Del 2 - evaluering 2 - 2: Vi har indsamlet data omkring børnenes spisning under frokost (smager børnene på maden, hvad spiser de, hvor meget spiser de, og hvem er udfordret udfordret af frokostmåltiden?)
Vi har undersøgt, om der er en sammenhæng mellem deres formiddagsmadpakker og den mængde de spiser til frokost. 
Vi har været nyskerig på , hvordan vi kan hjælpe de børn, som er udfordret på den ny frokostordning.
Vi har forhold os undrene over hinandens praksis og generationernes forskellige holdninger til mad (skal rugbrød spises først? Er rugbrød sunder end grønsager? mm.
	Del 2 - evaluering 2 - 4: Vi har løbende justeret vores pædagogiske praksis omkring alle måltiderne. Vi har i sammenarbejde med forældrerådet skiftet formiddagsmadpakkerne ud med en grønsagsordning.
	Del 2 - evaluering 2 - 6: 
	Del 2 - evaluering 2 - 5: Vi har sammenlignet de data vi havde om "kræsenhed" med andre data, vi havde om børnenes udvikling og har set om der kunne være en sammenhæng. I den forbindelse har vi arbejdet motorisk med en gruppe børn, for at se om de kan have en efekt på måltiderne.
	Del 3 - 1: Efter sommerferien starter vi op med en ny børnegruppe. I forhold til denne vil vi have fokus på at skabe læringsmiljøer, der virker befordrende for gruppens og det enkelte barns læring, udvikling og trivsel vil vi fremadrettet have et stort fokus på kommunikations- og samspilsprocesser med henblik på at skabe inkluderende læringsmiljøer. I forlængelse heraf  har vi fokus på at åbne børnenes deltagelsesmuligheder, da dette skaber de bedste forudsætninger for netop deres læring, udvikling og trivsel. For at opnå dette vil vi have fokus på Louise Klinges teori, og efterstræbe psykologisk iltning gennem opfyldelsen af de psykologiske grundbehov. Dette vil vi blandt andet arbejde med ud fra det fælles pædagogiske grundlag, hvor særligt arbejdet med børneperspektiver vil blive vægtet højt ifm. etablering af læringsmiljøer over hele dagen med stort fokus på leg og sprog som led i det fortløbende arbejde med sampils- og kommunikationsprocesser. 

Da voksenkulturen og de institutionelle logikker er en medkonstituerende variabel i børns subjektivering vil netop et meta-perspektiv herpå blive en del af måden hvorpå der arbejdes med stærkere læringsfællesskaber i Kompasset. Dette forudsætter en skarp prioritering af et fælles fagligt rum og en åben refleksionskultur, der vil blive søgt faciliteret gennem p-møder. 
Til dette vil progressionsmodellen blive benyttet i samspil med kolbs læringscirkel. Sidst men ikke mindst vil vi i kompasset efterstræbe en kultur, hvor vi ser os selv som en samlet enhed gennem hvilken vi kan udnytte vidensdelingen og de deraf afledte synergier til at hjælpe børn i udsatte positioner ind i befordrende børne- og legefællesskaber på tværs af stuerne.  

	Del 3 - 2: Vi fortsætter med de små øvebaner i forbindelse med evalueringerne. Praksiseksempler (gerne skriftigt), børneinterview, skriftig data, video. Disse evalueringer vil vi etablere i den daglige praksis, så evalueringen bliver mere kontinuerligt og en del af stuemøderne og p-møderne. Vi kopler evalueringen på kolbs læringscirkel og progressionsmodellen. Hertil forsøges det at etablere en refleksionskultur på tværs af og i samarbejde med stuerne på tværs af huset. 
Foruden ovenstående vil den faglige ledelse blive vægtet højt forstået på den måde, at det faglige fyrtårn den pædagogiske leder og ressourcepersoner i personalet løbende skal holde oplæg og på den måde skabe en videndeling der kan udvide den pædagogisk-psykoolgiske terminolgi og forståelsesramme og på den måde katalysere en proces, hvorigennem personalegruppen ledes gennem ukendt farvand og fremmed grund gennem forskningsbaseret teori og evidente metoder. Dette giver i bedste fald muligheder for nye perspektiver, der kan stimulere den reflektive praktikker.   
	Del 2 - evaluering 1 - 2: Vi indsamlede data, via en spørgeskemaundersøgelse, for at finde ud af forældrenes ønsker og behov for måden at aflevere og afhente på.

Vi lavede observationer i forhold til børnenes lege og legestationer. 
Hvor leger de? Hvad vil de gerne lege? 
Hvordan fordeler de sig i huset?


	Del 2 - evaluering 1 - 1: Under Corona gjorde vi os nogen erfaringer omkring vores struktur i ydertimerne. Vi oplevede at børn og personaler trivedes i en lille og uforstyrret ramme (børnene blev afleveret og afhentet ved døren)
Vi ville stille skarpt på vores pædagogiske læringsrum i ydertimerne efter genåbningen. Vi ville bruge vore erfaringer fra før og under Corona for at skabe de bedte læringsrum for børnene og også prøve at tilgodese forældrenes behov for at komme ind i huset, se og mærke huset. Så vi kan skabe en sammenhæng mellem børnenes familieliv og institutionsliv.



