
Århus Kommune, Børn og Unge 

Harlev dagtilbud: 

Vuggestuen Den grønne gren, Dagplejen, 

Børnehaven Næshøj, DII Pilehaven, 

DII Regnbuen, DII Kompasset 

 

Dagtilbudsleder 

Louise Lund Rasmussen 

Telefon: 21 30 18 76 

Mail: lolr@aarhus.dk 

 

Referat af bestyrelsesmøde i Harlev dagtilbud 

6.10.2025, kl. 17.00-19.30 

Sted: Pilehaven 

 

 

Deltagere 

 

 

Forælder:  

 

Johanne fra Regnbuen 

Henriette fra Pilehaven 

Elise fra Kompasset 

Susanna fra Næshøj 

Mads fra Den grønne gren  

 

Personale:  

 

Frank fra Kompasset 

Mette fra Regnbuen 

 

Dagstilbudsleder: 

 

Louise 

Afbud: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Referent 

 

Louise 

Kort præsentation og 

dialogkort fra FOLA 

Følgende dialogkort blev drøftet: 

1. Hvad skal der til for at I hver især har en oplevelse af, at det 

har været meningsfuldt at bruge en aften på et 

bestyrelsesmøde? 

 

2. I/du hører nogle forældre tale grimt om personale eller 

lederen udenfor institutionen. Hvad gør du/I? 

 

Status på dagtilbuddet, 

v Louise 

 

 

Louise giver en status på dagtilbuddet: Normering og personale i 

hver afdeling, Pædagogisk fokus, Økonomi, Sygefravær 

 

Det ses som en udfordring for Harlev på den lange bane, at der er 

pres på pladser og ingen udsigt til at der bygges nyt. Det har en 

betydning for familierne og familiernes trivsel at børnene kan passes 

lokalt og det har en betydning for børnene at de fx starter i skole 

med andre børn de kender fra dagtilbuddet.  

Bestyrelsen har et ønske om at adressere denne problematik 

politisk, fx kan borgermøder bruges og møder som rådmanden 

inviterer til. 

 

Bestyrelsen ser det er positivt at der er fokus på 

uddannelse/kompetenceudvikling generelt i dagtilbuddet, fx 

medhjælpere på 3 ugers kursus 

 

Det er frustrerende at der tages økonomi fra personale/normering 

for at dække underskud. Samt at der opleves skjult besparelse ved 

regulering af niveau for hvordan der tilføres eksterne midler til børn i 

udsatte positioner. Bestyrelsen glæder sig til at høre mere om 

budget/økonomi. 

 

Uvildigt tilsyn er hvert andet år. På baggrund af anbefalinger fra 

tilsynsrapport, arbejder afdelingerne frem mod næste uvildige tilsyn, 

med henblik på at højne kvalitet for alle børn i dagtilbuddet. 

 

Lukkedage 2026 

 

Bestyrelsen godkender nedenstående datoer for fællespasning i 

2026: 

Det er besluttet at fortsætte med sampasning med SFO til sommer 

og jul, og måske påske afhængig af antal tilmeldte: 

 

Påske: 30.-31.3.+1.4. 

Kr Himmelfart: 15.5. 

Grundlovsdag: 5.6.  

Uge 29 og 30: 13.7.-24.7. 

Pædagogisk dag: 6.11. 

Jul: 24.12.+28.-31.12. 

 

Desuden ønsker bestyrelsen et fokus på at forældre generelt er gode 

til at skrive de faktuelle mødetider og også rette til hvis der er behov 

for det.  

 

Mødetiderne bruges dagligt i afdelingerne, så der ikke bruges 

unødige timer i ydertidspunkterne. At dagtilbuddet bruger 

ressourcerne der hvor der er flest børn, kommer derved alle børn 

mest til gode. 

Der er et ønske om at det drøftes i rådene, så der kan komme 



praksis eksempler på hvad dagtilbuddet bruger informationerne til 

og dermed kan det måske være vi kan motivere flere forældre, som 

kan se det giver mening at taste præcise mødetider. 

 

Narrativ omkring 

dagtilbuddets 

afdelinger 

 

 

Hvordan bestyrelsesmedlemmer og dermed repræsentanter for hele 

dagtilbuddet kan indgå i/reagere på fortællinger om afdelinger, der 

opstår i lokalområdet eller på sociale medier? Her er også indsat 

noter fra drøftelse af spørgsmål 2, i punkt 1. 

 

Bestyrelsen vil gerne understøtte at man som forælder kan være 

tilfreds med at have/få tilbudt plads, i alle dagtilbuddets afdelinger. 

 

Bestyrelsen har et ønske om: 

- Billeder i alle afdelinger af medlemmer af forældreråd 

- At forældrerådet fremstår synlige ved fællesarrangementer – 

fx badge, eller andet synligt kendetegn 

- At alle i forældreråd kender til kommunikationstrappen: 

Kommunikationstrappen - Hjælp til det gode 

forældresamarbejde - FOLA - Forældrenes Landsorganisation 

- Vigtigt at medlemmer af forældreråd kan hjælpe frustrerede 

forældre videre og kende kommunikationsvejen/-niveauer: 

medarbejdere – Pædagogisk leder – Dagtilbudsleder – Børn 

og Unge chef. Mulighed for at forældre kan kontakte FOLA 

 

Gode råd/opmærksomheder/ideer: 

- Tilbyde sig selv, fx bistå ved samtale 

- Spørge ind til problemet – nysgerrige og uddybende 

spørgsmål, opfordre til kommunikation med afdeling. 

Modvirke rygter 

- Afdække om forælder har brug for at ventilere eller om det er 

et problem der skal håndteres. Hjælpe til at finde vejen til at 

blive handlekraftig 

- Balancere at lytte og samtidig udvise tro på at der er 

professionelle der tager sig af eventuelle problemer. Men 

dermed også at det er vigtigt at problemerne afleveres det 

rette sted. 

- Hvis på sociale medier – stille sig til rådighed for kontakt 

- Opfordre til at være i råd over tid, kontinuitet kan give ro 

- Vigtigt at alle forstår at ledelse aldrig kan udtale sig i 

personalesager. 

 

Gennemgang af 

principper 

 

 

 

Blev ikke diskuteret på mødet.  

Flere af principperne kommer med når der er relevante punkter. 

Bestyrelsen skriver til Louise hvis der, på baggrund af 

bestyrelsesmødet, er input til nedenstående spørgsmål: 

 

Ud fra mødets dialog omkring dagtilbuddet, vurderer I at der er 

overensstemmelse med ordlyd og indhold i principperne? 

Hvis ja – Hvordan? 

Hvis nej – Hvad ønsker bestyrelsen at arbejde videre med? 

 

 

 

 

  

 

 

 

https://fola.dk/guides/foraeldrebestyrelser/hjaelp-til-det-gode-samarbejde-med-dit-barns-institution-2
https://fola.dk/guides/foraeldrebestyrelser/hjaelp-til-det-gode-samarbejde-med-dit-barns-institution-2


 

 


