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Arbejdet med den
padagogiske lzreplan

Hvilke dele af vores padagogiske leringsmiljg har vi sarligt
haft fokus pa over de sidste 2 ar?

Her kan | opliste, hvad | har haft seerligt fokus pa som en del af arbejdet med lzereplanen, fx
elementer fra det peedagogiske grundlag, leereplanstemaerne eller de 12 paedagogiske mal.
Veer opmaerksom pa at beskrive, hvorfor det netop er disse dele af leringsmiljeet | har valgt
at have seerligt fokus pa, for bade barn og voksne.

Paedagogisk laeringsmiljg gennem hele dagen, koblet pa foraeldresamarbejde:

Corona har haft stor betydning for det paedagogiske laeringsmiljg, p& godt og ondt. Vi har
veeret tvunget til at have en anden organisering og dermed haft mulighed for at tage de gode
erfaringer med, som grundlag for det fremtidige paedagogiske laeringsmiljg. | den forbindelse
har vi udarbejde principper pa dagtilbudsniveau, som ligger til grund for den besluttede
praksis i afdelingerne:

Tydelig forventning til foreeldre omkring hvordan vi gerne vil have de aflever/afthenter deres
barn — fx hvor, hvor leenge. Herunder hvad er malet med "den gode” aflevering/afhentning for
barnet.

Vi vil gerne vaerne om det peedagogiske laeringsmiljg for bgrnene, ved at have fokus pé og
gare tydeligt for hinanden og forzeldre, hvornar det paedagogiske laeringsmiljg kan forstyrres
og hvornar vi gnsker ro til fordybelse og naerveer.

Vi, som paedagogisk personale, tager ansvar for og kommunikerer tydeligt omkring, hvernar

vi kan have laannere eamtaler med farseldre nmlkrina derec harne trivieal 11Adviklina dannelce

Hvordan har vi organiseret vores evalueringskultur?

Her kan | kort beskrive jeres arbejde med at etablere en systematisk evalueringskultur. | kan
fx beskrive, hvordan, hvor ofte og i hvilke fora | drafter, reflekterer over og evaluerer jeres

paedagogiske praksis. | kan ogsa beskrive, om | arbejder med seerlige metoder eller tilgange.

| forbindelse med ledelsesdialog benytter vi rammen for datadrshjul - det betyder vi har en
systematik for at kigge pa dialoghjul og sprogvurdering

Der er god systematik i forhold til at udarbejde handleplan for enkelte barn (Barn i udsatte
positioner) - evaluere og tilpasse praksis.

Pa medarbejdersiden er der, p& nuvaerende tidspunkt, ikke en systematisk evalueringskultur i
forhold til alle bagrnene.
Vi har igangsat fglgende for at kunne opstarte en evalueringskultur:

- Progressionsmodel (tilpasset Harlev) som faelles ramme i forbindelse med planlsegning af
tiltag for enkelt barn/bgrnegruppe.

- | farhindelea med dantilhiideaftalan: Factlante ctiiemader nn tvdelin farheradelce til Aat
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Hvordan har vi inddraget dagtilbudsbestyrelsen i arbejdet med
den p=dagogiske lzreplan?

Her skriver | kort, hvordan | har inddraget dagtilbudsbestyrelsen og eventuelt foraeldreradet,
fx om | har dreftet, hvad | har sat fokus pa i lebende evalueringer, resultaterne og hvilke tiltag

det har givet anledning til, eller hvordan dagtilbudsbestyrelsen aktivt har veeret inddraget i
endringer eller justeringer af den daglige praksis.

Dagtilbudsbestyrelsen har udarbejdet principper til den paedagogiske lsereplan:

1. Dagtilbuddet skal tilbyde et psedagogisk laeringsmiljg som skaber forudsaetning for at
barnene, pa sigt, kan indga i sociale sammenhzaenge, pa tveers i samfundet. Dette via at
skabe et laeringsmiljg hvor bgrnene kan gve disse kompetencer og hvor det paedagogisk
personale er rollemodeller.

Desuden opfordres foreeldre til at veere nysgerrige og lydhgre i forhold til hvordan princippet
kan se ud i en hjemlig kontekst.

Vi vil gerne se bgrn der:

« Mestrer/har forstaelse for at afkode andre mennesker og sociale sammenhaenge

» Kan behovsudseette

« Kan indgd i starre sociale feellesskaber

| lederteamet og personalegrupperne, ser vi dette som en naturlig del af den paedagogiske
nrakcic na hliver nuenearrine nA hunrdan vi i haiera nrad lkan kanmminikarae nn e<amarheide
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Evaluering og dokumentation
af elementer i det pedagogiske
leringsmiljo

Udveelg to evalueringer, som | har gennemfgrt i de seneste to ar, og saml op pa erfaringerne
ved at svare pa nedenstaende seks spargsmal for begge evalueringer. Veelg gerne evalueringer,
som betad, at | efterfglgende eendrede jeres paedagogiske praksis. Husk at forholde jer til
sammenhangen mellem leringsmiljoet og barnenes udbytte.

Evaluering 1

Hvad var formalet med den evaluering, vi gennemforte?

Her skriver | kort, hvilket omrade i jeres paedagogisk leeringsmiljo | satte fokus pa i evaluerin-

gen og hvorfor. Hvad var det | var nysgerrige pa eller der udfordrede jer?

Vi har haft seerlig fokus pa vores paedagogiske grundlag: vores paedagogiske leeringsmilja.
Et paedagogisk leeringsmiljg for alle barn hele dagen. Vi har lgbende evalueret siden oktober
2021.

Morgenstunden: Velkommen til barnet. Barnene har leerings og fordybelses miljg hvor der
ikke er foraeldre som aflevere og giver beskeder til paedagogisk personale

Middagsstunden: Bgrnene laeges ud at sove, Fokus pa de yngste (som sover flere gange)
Fokus pa de eeldste som ikke sover middagssavn. Vores mal er at alle bgrn stimuleres via
aldersvarende aktiviteter. Barnenes psykologiske behov ( Louise Klinge) Organisering -
Positionsring.

Eftermiddagen: Alle barn er pa legepladsen, de kommer ud efter at de er vagnet og har spist
eftermiddagsmad. Personalet positionere sig pa hele legepladsen - og to steder indenfor.

Hvilken data har vi indsamlet i arbejdet med den gennemfarte
evaluering?

Her beskriver | kort den dokumentation af det paedagogiske laeringsmiljg, | har indsamlet i
forbindelse med evalueringen. Peedagogisk dokumentation kan besta af en vifte af forskellige
data, som beskriver bgrnenes trivsel, leering, udvikling og dannelse, fx praksisfortaellinger,
fotos, observationer, videooptagelser, vurderinger, relationsskemaer, barneinterviews, teg-
ninger. Beskriv hvorfor det netop var denne form for paedagogisk dokumentation | valgte til
denne evaluering.

Vi indsamlede data ud fra vores skriftlige beskrivelser (udfaerdiget pa vores pa paedagogisk
dag) sammenholdt med observationer fra middagsstunden - samlet pa post It i Igbet af ugen.
sidst samlede vi data over fire uger (hvor vi stoppede op en gang i ugen og justerede ( KOLBs
leeringscirkel)

Data blev samlet med fokus pa:

- De sma og stores leeringsrum

- alderssvarende aktiviteter som styrker barnets udvikling og trivsel.

- Positionsring ift. at skabe uforstyrret lseringsrum for bgrnegruppen- ro til fordybelse
- Positionsring i relationsarbejdet med barnet/ bgrnegruppen - relations kompetencer
- Organisering i huset (praktiske opgaver/ bleskifte, kakkenopgaver- pauseafvikling -
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Hvad laerte vi om sammenhangen mellem vores padagogiske larings-
miljo og bornenes trivsel, lzering, udvikling og dannelse?

Her skriver | kort resultaterne af jeres analyse og refleksion, fx hvordan den indsamlede data
gjorde jer klogere pa det, | var blevet nysgerrige pa. Hvad var jeres vurdering af det paedago-
giske |eeringsmiljgs betydning for bgrnegruppens trivsel, leering, udvikling og dannelse?

Analyse/Refleksion:

- Ved et feelles sprog fik vi en mere ensartet overlevering af barnet/ barnegruppen stuerne
imellem; barnet/bgrnegruppens trivsel og udvikling, sgvn-rutine, mad mm

- Vi har minimere forstyrrelser i rummet, hvor de yngste bgrn er (ingen baby alarmer, telefoner
mm) Personalet bliver i rummet hos de yngste (andre tager bgrn op mm) der er ikke andre
foraeldre i rummet

- Positionsring: vigtigt hvor personalet positionere sig ift at skabe tryghed, naerveer i bgrnenes
milig mm.

Hvilke ndringer og/eller justeringer af praksis gav evalueringen
anledning til?

Her skriver | kort, hvordan | handlede pa baggrund af jeres nye indsigter om jeres paedago-
giske leeringsmilje. | kan bl.a. skrive, hvorvidt evalueringen gav anledning til at justere jeres
paedagogiske praksis, og om den gav anledning til at afprgve konkrete tiltag og justere jeres
skriftlige leereplan. Er justeringerne stadig en del af jeres praksis i dag?

Vi oplever at barnet bgrnegruppen trives ved ovenstaende tiltag i vuggestuen.

Vi justere Igbende i vores psedagogiske praksis - da organisering og positionsring er et
samspil med hvilke bgrn/bgrnegrupper vi har i vuggestuen den pageeldende periode (antallet
af yngste og aldste bgrn ect)

Daten vi samlede/ samler er med til at skabe et faelles sprog blandt personalet-dermed letter
samarbejdet i udvikling af peedagogisk praksis.

- Foreeldre samarbejdet; Kommunikationen omkring barnets dag i vuggestuen er blevet
bredere (ikke afheengig af en enkelt paedagog) da flere personaler over tid far kendskab til
harnet / harnearunnen

Hvordan har vi brugt vores indsigter i udvalgte evalueringer i
andre sammenhange?

Vi genbesgger vores indsigter i eftermiddagsstunden og morgenstunden i vuggestuens
paedagogiske grundlag

vi genbesgger vores indsigter pa stuemgderne (bgrneperspektivet)

Vi arbejder med; Se Barnet indefra, Susan Harts Neuroaffektiv udviklingspsykologi 1,2, og 3
og Louise Klinge relations kompetencer

Indsigten bruges ligeledes i vores vores praksis pa stuerne ( positionsring - organisering mm)

Indsiaterne imnlementere over hele danen "Pardanonanisk laerinasmilia”

Hvordan har eller vil vi pa baggrund af denne evaluering andre
og/eller justere vores skriftlige padagogiske lereplan?

Vi justere systematisk p& morgenstunden, middagsstunden, eftermiddagsstunden, da bgrne-
sammenseetningen Igbende aendre sig. Data samles lgbende og afprgves som som ovenfor
beskrevet- herefter drgftes endelige justeringer pa personalemgder (dato for sidste justering /
evaluering skrives pd)

Dette for at at alle personaler bidrager til bedst mulig paedagogisk praksis i bgrnenes
leeringsmiljg.

ovenstadende vendes pa Foreeldre rddsmader.
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Evaluering 2

Hvad var formalet med den evaluering, vi gennemforte?

Her skriver | kort, hvilket omrade i jeres paedagogisk leeringsmilje | satte fokus pa i evaluerin-
gen og hvorfor. Hvad var det | var nysgerrige pa eller der udfordrede jer?

Kommunikation og Sprog

Vi har udarbejdet en beskrivelse af vores arbejde med kommunikation og sprog i vuggestuen,
da en turbulent tid med Corona retningslinier har "forstyrret" sprogarbejdet

Der er "opfundet "nyt i 2022 kontra gammel 2020. paedagogisk personale vil gerne videndele
og arbejde med sprog og kommunikation i mindre barne-relationsgrupper pa tveers i huset.
Fokus er pa malrettet data i huset og et feelles sprog i vores sprogarbejde med bgarn og
foreeldre i hele vuggestuen.

Vi vil opbygge barnefeellesskaber, hvor fokus er pa bgrnenes sprog i en veksel gennem
planlagte aktiviteter og daglige rutiner i vuggestuen (maltidet, puslepladsen, musik rolleleg,

Hvilken data har vi indsamlet i arbejdet med den gennemfgrte evaluering?

Her beskriver | kort den dokumentation af det paedagogiske laeringsmiljg, | har indsamlet i
forbindelse med evalueringen. Peedagogisk dokumentation kan besta af en vifte af forskellige
data, som beskriver bgrnenes trivsel, leering, udvikling og dannelse, fx praksisfortaellinger,
fotos, observationer, videooptagelser, vurderinger, relationsskemaer, barneinterviews, teg-
ninger. Beskriv hvorfor det netop var denne form for paedagogisk dokumentation | valgte til
denne evaluering.

Data er forskellig dokumentationen af barnets sproglige udvikling i vuggestuen
Vi benytter SUS, Sprogtrappen, 0-2 arig vurderingsskema, READ, Dialogisk laesning.

Personalet pa stuerne arbejder med data ud fra ovenstdende kombineret med forskellige
metoder/tilgange:

Data:

SUS, Sprogtrappen, 0-2 arig vurderingsskema, praksisforteellinger ect.

Vi har benyttet os af handleplaner, data pa det enkelte barn. Vi benytter bl.a. KOLBs
leeringscirkel til handling, hvor der er forskellige fokuspunkter ift. barnet/bgrnegruppen ogfor
personalet. Fokuspunkter genbesgges pa stuemgder ift laeringsmal for barnet og vores

Hvad laerte vi om sammenhangen mellem vores padagogiske
leringsmiljo og bagrnenes trivsel, lering, udvikling og dannelse?

Her skriver | kort resultaterne af jeres analyse og refleksion, fx hvordan den indsamlede data
gjorde jer klogere pa det, | var blevet nysgerrige pa? Hvad var jeres vurdering af det paedago-
giske leeringsmiljgs betydning for barnegruppens trivsel, leering, udvikling og dannelse.

Personalet benytter samme redskaber og har samme "spog" i sprogarbejdet. Personalet har
forskelligartet tilgange i sprogarbejde med barnet/ bgrnegruppen afhaengig af hvor fokus er.

Bevidsthed om rammen i laeringsmiljget: ro til og fordybelse (Louise Klinge Kompetence-
samhgrighed)

Vi blev nysgerrige pa

Personalets gnske om teet samarbejde pa tveers af stuerne- feelles sprog, nar vi skulle
evaluere pa leeringsmiljger (refleksion og dialog) Hvordan kan vi udvikle pa husets koncepter
(vores sprogkasser- samarbejde pa tveers) saledes at evalueringen kan lgftes fra det enkelte
barn til bgrnegruppen og og derved hgjne kontinuerligt udvikling af kvalitet i vores
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Hvilke ndringer og/eller justeringer af praksis gav evalueringen
anledning til?

Her skriver | kort, hvordan | handlede pa baggrund af jeres nye indsigter om jeres paedago-
giske leeringsmilje. | kan bl.a. skrive, hvorvidt evalueringen gav anledning til at justere jeres
paedagogiske praksis, og om den gav anledning til at afprave konkrete tiltag og justere jeres
skriftlige leereplan. Er justeringerne stadig en del af jeres praksis i dag?

Vi har en "sprogpsedagog” som er sprogansvarlig som deltager i kurser og er med til alle
sprogmgder i dagtilbuddet, som facilitere.

Fremadrettet vil vi have en personale fra hver stue som er tovholder/ansvarlig for
sprogarbejdet pa stuen (vores sprogpaedagog er i denne gruppe). De mgdes pé tveers i huset
planleegger og lgfter nye tiltag med ind pa stuen.

Vi arbejder med lzeringsmiljger for barns sprogudvikling pa stuemgderne-personalemgderne.
Vi vil fremadrettet arbejde med at sammenholde data for barnegruppen, da der er fin fokus pa
det enkelte barns sprogudvikling.

Vi vil arbejdet med flere fordybelses rum i rummene- sdledes at bgrnene gennem leg kan gve
sprog med hinanden og personalet i vuggestuen.

Hvordan har vi brugt vores indsigter i udvalgte evalueringer i
andre sammenhange?

Indsigterne vi fik via evaluering af vores sprogarbejde og ovenstdende model benytter vi i alle
leereplantemaerne- at planleegge pa tveers gar at paedagogiske aktiviteter opstar pa tveers i
huset - nye laeringsmiljger- miljger barnet hvori barnet er i trivsel og udvikling et bgrnemiljg
hvor der opstar forskellige feellesskaber pa tveers.

Fordybelses rum i rumment er ligeledes med til at styrke vores relations arbejde, motorik mm.
Det at rummet indbyder til en aktivitet - g@r at ba@rnene lever sig ind i, leger bliver nysgerrig og
far bedre mulighed for at kunne fordybe sig i legen/ aktiviteten.

Fremadrettet vil vi ogsa forsgge at fa vores arbejde med sproget gjort mere synlig pa bl.a.
legepladsen

Hvordan har eller vil vi pa baggrund af denne evaluering zndre
og/eller justere vores skriftlige padagogiske lereplan?

Vi vil justere pa beskrivelsen af hvordan vi evaluere sprog og kommunikation ift hele
bgrnegruppen i vores laereplan.

Leereplanen er justeret ind ift ovenstdende. Ligesom leereplanen er uddybet yderlige pa skrift.
Vores arshjul beskriver, hvornar vi evaluere vores laereplan. Dog skal pointeres at vi arbejde
kontinuerligt med Sprog og kommunikation hele aret i vuggestuen.
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Naeste skridt

Med udgangspunkt i den aktuelle bgrnegruppe, hvilke omrader af vores
p=dagogiske lzringsmiljo vil vi fremadrettet sette mere fokus pa?

Her kan | kort skrive, hvad | vil szette fokus pa i jeres peedagogiske leringsmiljo fremadrettet
og hvorfor. Har | faet gje pa, om der er dele af jeres paedagogiske leeringsmiljs, som kraever en
justering ud fra den aktuelle bernegruppes behov? | kan ogsa skrive, om der er omrader, | har
haft fokus pa, men har behov for at genbesoge.

Paedagogisk Leeringsmiljg:

Fokus pa at vores leeringsmiljg er genkendelig for barn og foreeldre (sma bgarn bruger tid pa at
finde ud af...) indretning sestetik.

| vores arbejde med sprog og kommunikation har vi oplevet at der er mange facetter som vi
gerne vil vider udvikle pa i vores hus. derfor vil vi genbesgge Kommunikation og Sprog med
hvor vores organisering ggr at alle bgrn deltager i relationers grupper pa tveers i huset - nye
feellesskaber. Vi vil mest muligt personale Igbende er inddraget i sprogarbejdet, da det er
sarbart med enkelte tovholder.

Vi vil genbesgge vores vaerdier omkring bgrnesyn, leeringsmiljg.(Louise Klinge)
Personalemgde: Genbesgge materialerne fra sprog klar (udvidelse af barnets teenkning og
aktiv deltagelse)

Hvordan vil vi justere organiseringen af vores evalueringskultur?

Her kan | kort beskrive, om | oplever, at organiseringen af jeres evalueringskultur har under-
stottet meningsfulde dreftelser, refleksioner, analyser og vurderinger af jeres paedagogiske
praksis i hverdagen? Eller om jeres erfaringer giver anledning til at justere organiseringen af
jeres evalueringskultur, fx om der er brug for at afpreve andre mader at mgdes og mader at
reflektere sammen, justere hyppigheden af mader eller fastholde god evalueringspraksis.

Vi er gode til at delevaluerer i daglig praksis psedagogisk praksis over hele dagen, nar det
geres med sma synlige dataindsamlinger i labende rul over flere uger og derefter samle det
pa et personalemgde. Laengere tidsramme til fordybelse i forskellige emner

Vi evaluere nu eks. 1-3 mdr.

Mere plads til kortere refleksion over feelles data, saledes at alle byder ind i en evaluering.

Vi vil udvikle p& vores evalueringskultur - ved systematisk i et toarig ars hjul at gennemgar
vores skriftlige laereplan og justere. Dette ved at samle vores delevalueringer og mindre data
indsamlinger- og deraf saette nyt fokus.

Vi vil benytte Kolbs lzerings cirkel -Progressions skema og tegn pa lzering(Eva)
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Om skabelonen

Denne skabelon henvender sig til jer, som er ledere og medar-
bejdere i dagtilbud.

Formalet med skabelonen er at understotte jeres skriftlige
evaluering af arbejdet med den peaedagogiske lzereplan. Den
skal gennemfares mindst hvert andet ar (lige ar).

Den lovgivningsmeessige ramme for udarbejdelse og evalue-
ring af den lokale peedagogiske leereplan er dagtilbudsloven
med tilhgrende bekendtgarelse, der er udfoldet i Barne- og
Undervisningsministeriets publikation Den styrkede peedagogi-
ske leereplan, Rammer og indhold, 2018.

Var opmaerksom pa:

« Den primaere malgruppe for den skriftlige evaluering er jer
selv og forzeldrene i jeres dagtilbud

» Formalet med evalueringen er at sikre den lokale kvalitetsud-

vikling, hvor vi labende justerer vores praksis med udgangs-
punkt i den aktuelle barnegruppe og deres behov.

- Fokus i evalueringen er pA sammenhaengen mellem det
paedagogiske leringsmiljo og barnenes udbytte, dvs. hvor-
vidt og hvordan det paedagogiske lzeringsmilje understatter
trivsel, leering, udvikling og dannelse for alle barn. | kan med
fordel anvende Vejledning til den 12 paedagogiske mal til
dette.

- Evalueringen skal offentliggeres pa dagtilbuddets hjemme-
side.

Denne skabelon indeholder alle de lovmaessige krav til evalu-
eringen.

pardagogiiks
|mraplan

Den styrkede ( p—

i e J

Den styrkede peedagogiske lereplan,

Rammer og indhold

Brug af skabelonen

Nar | udfylder skabelonen, skal
| klikke pa skrivefeltet. | kan
fremhaeve tekster og indsaette
billeder.

| kan slette denne side ved at
markere teksten og billedet og
trykke delete.
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https://emu.dk/dagtilbud/en-paedagogisk-laereplan/den-styrkede-paedagogiske-laereplan-rammer-og-indhold
https://emu.dk/dagtilbud/en-paedagogisk-laereplan/den-styrkede-paedagogiske-laereplan-rammer-og-indhold

	Årstal: 2022
	Dagtilbuddets navn: Harlev
	Afdeling: 
	Del 1 - 1: Pædagogisk læringsmiljø gennem hele dagen, koblet på forældresamarbejde:
Corona har haft stor betydning for det pædagogiske læringsmiljø, på godt og ondt. Vi har været tvunget til at have en anden organisering og dermed haft mulighed for at tage de gode erfaringer med, som grundlag for det fremtidige pædagogiske læringsmiljø. I den forbindelse har vi udarbejde principper på dagtilbudsniveau, som ligger til grund for den besluttede praksis i afdelingerne:
 Tydelig forventning til forældre omkring hvordan vi gerne vil have de aflever/afhenter deres barn – fx hvor, hvor længe. Herunder hvad er målet med ”den gode” aflevering/afhentning for barnet.
 Vi vil gerne værne om det pædagogiske læringsmiljø for børnene, ved at have fokus på og gøre tydeligt for hinanden og forældre, hvornår det pædagogiske læringsmiljø kan forstyrres og hvornår vi ønsker ro til fordybelse og nærvær.
 Vi, som pædagogisk personale, tager ansvar for og kommunikerer tydeligt omkring, hvornår vi kan have længere samtaler med forældre omkring deres børns trivsel, udvikling, dannelse og læring.
 At vi, som pædagogisk personale, anerkender at forældres tilknytning og tagen del i barnets hverdag i dagtilbuddet, har betydning for barnets trivsel, læring, udvikling og dannelse. Og at vi tager ansvar for hvornår dette er hensigtsmæssigt, set i forhold til det pædagogiske læringsmiljø.

Kvalitet i det pædagogiske læringsmiljø:
Som mange andre er vi udfordrede i forhold til rekruttering. Det oplever vi, kan have betydning for kvaliteten af det pædagogiske læringsmiljø - dels på grund af hyppigere udskiftning i personalegruppen, færre uddannede pædagoger, flere uuddannede og/eller andre uddannelser. Herunder en oplevelse af, at der er færre uddannede til at løfte de pædagogiske opgaver. 
Det er vigtigt at det pædagogiske personale har viden omkring indhold i den pædagogiske læreplan og dermed den pædagogiske tilgang til læringsmiljøet for dagtilbuddets børn, samt forventninger til samarbejdet internt.
På den baggrund har vi fokus på relationskompetence ud fra Louise Klinges oplæg om de 5 psykologiske behov, SLF som samarbejdskultur særligt med Kolb og Progressionsskema. Desuden er der i lederteamet fokus på faglig ledelse og hvordan det kan anvendes i afdelingerne og hvordan vi kan understøtte hinanden som team. Særligt med henblik på at opbygge praksis for direkte ledelse.
  
Børneperspektiv:
"Barndommen har værdi i sig selv, og det pædagogiske læringsmiljø skal tage udgangspunkt i et børneperspektiv, uanset om der er tale om hverdagssituationer, børneinitierede aktiviteter eller voksenplanlagte forløb" (fra Pæd Læreplan)
Fokus på børneperspektiv er et af dagtilbuddets pejlemærker, hvilket er fremlagt for det pædagogiske personale i marts, 2022.
Gennem workshop og planlægning af den pædagogiske praksis i afdelingerne, er der opstået en nysgerrighed omkring hvordan og på hvilken baggrund børneperspektivet sættes i spil i afdelingerne. 
Vi ser børneperspektivet er et vigtigt aspekt af den pædagogiske læreplan og dermed også vigtigt at det pædagogiske personale har en opmærksomhed på, hvordan de sætter børneperspektivet i spil i dagligdagen og hvordan de kan være nysgerrige på hinandens praksis omkring dette.
	Del 1 - 2: I forbindelse med ledelsesdialog benytter vi rammen for dataårshjul - det betyder vi har en systematik for at kigge på dialoghjul og sprogvurdering

Der er god systematik i forhold til at udarbejde handleplan for enkelte børn (Børn i udsatte positioner) - evaluere og tilpasse praksis.

På medarbejdersiden er der, på nuværende tidspunkt, ikke en systematisk evalueringskultur i forhold til alle børnene. 
Vi har igangsat følgende for at kunne opstarte en evalueringskultur:

- Progressionsmodel (tilpasset Harlev) som fælles ramme i forbindelse med planlægning af tiltag for enkelt barn/børnegruppe.

- I forbindelse med dagtilbudsaftalen: Fastlagte stuemøder og tydelig forberedelse til det pædagogiske personale

- Direkte ledelse, som led i faglig ledelse, - hvor de pædagogiske ledere opbygger ramme for evalueringskultur i afdelingerne

- Model for overgangssamarbejdet - dagpleje/vuggestue til børnehave og børnehave til skole
	Del 1 - 3: Dagtilbudsbestyrelsen har udarbejdet principper til den pædagogiske læreplan:
1. Dagtilbuddet skal tilbyde et pædagogisk læringsmiljø som skaber forudsætning for at børnene, på sigt, kan indgå i sociale sammenhænge, på tværs i samfundet. Dette via at skabe et læringsmiljø hvor børnene kan øve disse kompetencer og hvor det pædagogisk personale er rollemodeller. 
Desuden opfordres forældre til at være nysgerrige og lydhøre i forhold til hvordan princippet kan se ud i en hjemlig kontekst. 
Vi vil gerne se børn der:
• Mestrer/har forståelse for at afkode andre mennesker og sociale sammenhænge
• Kan behovsudsætte
• Kan indgå i større sociale fællesskaber

I lederteamet og personalegrupperne, ser vi dette som en naturlig del af den pædagogiske praksis og bliver nysgerrige på hvordan vi, i højere grad, kan kommunikere og samarbejde med forældre omkring dette - Ud fra en hypotese omkring at det måske ikke er så tydeligt for forældrene. Vi har derfor opstartet en proces hvor de i forældrerådene har dialog omkring dette. Og med tilbageløb til bestyrelsen.
	Del 2 - evaluering 1 - 3: Analyse/Refleksion:

- Ved et fælles sprog fik vi en mere ensartet overlevering af barnet/ børnegruppen stuerne imellem; barnet/børnegruppens trivsel og udvikling, søvn-rutine, mad mm
- Vi har minimere forstyrrelser i rummet, hvor de yngste børn er (ingen baby alarmer, telefoner mm) Personalet bliver i rummet hos de yngste (andre tager børn op mm) der er ikke andre forældre i rummet
- Positionsring: vigtigt hvor personalet positionere sig ift at skabe tryghed, nærvær i børnenes miljø mm. 
- Videndeling; (personalemøde: små fortællinger fra personalet) hvad virker for de yngste - hvornår  og hvordan viser de yngste børn fortrolighed og er med i aktiviteten - legen  sange osv.
- Der arbejdes med alderssvarende aktiviteter ved de ældste som ikke sover; medinddrages i daglige gøremål, sprog ( læses bøger) spilles spil ect.
-Vi har skabt visuelt overblik (white board) Hvor det organisatorisk er alles ansvar at justere ind ift børnegruppen mm - følgeskab.

Data blev brugt til nyt fokus og efter justeret.

	Del 2 - evaluering 1 - 4: Vi oplever at barnet børnegruppen trives ved ovenstående tiltag i vuggestuen.
Vi justere løbende i vores pædagogiske praksis - da organisering og positionsring er et samspil med hvilke børn/børnegrupper vi har i vuggestuen den pågældende periode (antallet af yngste og ældste børn ect) 
Daten vi samlede/ samler er med til at skabe et fælles sprog blandt personalet-dermed letter samarbejdet i udvikling af pædagogisk praksis. 
- Forældre samarbejdet; Kommunikationen omkring barnets dag i vuggestuen er blevet bredere (ikke afhængig af en enkelt pædagog) da flere personaler over tid får kendskab til barnet / børnegruppen
- vi oplever at justeringerne letter forankre sig i dagen i vuggestuen.

	Del 2 - evaluering 1 - 5: Vi genbesøger vores indsigter i eftermiddagsstunden og morgenstunden i vuggestuens pædagogiske grundlag
vi genbesøger vores indsigter på stuemøderne (børneperspektivet)
Vi arbejder med; Se Barnet indefra, Susan Harts Neuroaffektiv udviklingspsykologi 1,2, og 3 og Louise Klinge relations kompetencer

Indsigten bruges ligeledes i vores vores praksis på stuerne ( positionsring - organisering mm)

Indsigterne implementere over hele dagen "Pædagogisk læringsmiljø"

Metoden i hvordan og hvornår vi samler data til refleksion i vores pædagogisk praksis og derefter  planlægger handling - er et godt værktøj som gør at vi løbende kan justere i børnenes læringsmiljø efter børnegruppens behov på pågældende tidspunkt.
	Del 2 - evaluering 1 - 6: Vi justere systematisk på morgenstunden, middagsstunden, eftermiddagsstunden, da børne- sammensætningen løbende ændre sig. Data samles løbende og afprøves som som ovenfor beskrevet- herefter drøftes endelige justeringer på personalemøder (dato for sidste justering / evaluering skrives på) 
Dette for at at alle personaler bidrager til bedst mulig pædagogisk praksis i børnenes læringsmiljø.
ovenstående vendes på Forældre rådsmøder.
	Del 2 - evaluering 2 - 1: Kommunikation og Sprog

Vi har udarbejdet en beskrivelse af vores arbejde med kommunikation og sprog i vuggestuen, da en turbulent tid med Corona retningslinier har "forstyrret" sprogarbejdet 
Der er "opfundet "nyt i 2022 kontra gammel 2020. pædagogisk personale vil gerne videndele og arbejde med sprog og kommunikation i mindre børne-relationsgrupper på tværs i huset.
Fokus er på målrettet data i huset og et fælles sprog i vores sprogarbejde med børn og forældre i hele vuggestuen.

Vi vil opbygge børnefællesskaber, hvor fokus er på børnenes sprog i en veksel gennem planlagte aktiviteter og daglige rutiner i vuggestuen (måltidet, puslepladsen, musik rolleleg, dialogisk læsning, Read etc.)

Kvalitet i vores sprogarbejde med barnet og børnegruppen. vi vil arbejde på at opbygge systematik i vores evaluering af vuggestuens sprog arbejde og børnenes læringsmiljø.
Via dataindsamling, videndeling er målet at alle personaler i vuggestuen kan indgå i sprogarbejde; således at alle børn i vuggestuen oplever en større diversitet i deres læringsmiljø og derved oplever barnet et differentieret læringsmiljø, hvor barnet vil udvikle sproget i forskellige miljøer.

Vi var nysgerrige på før og nu - hvordan kan vi flette det vi havde erfaret med vores sprogarbejde før Corona under og efter Corona og sammenholde det med det vi gerne vil som kendetegner vores sprogarbejde i vuggestuen.

 
	Del 2 - evaluering 2 - 3: Personalet benytter samme redskaber og har samme "spog" i sprogarbejdet. Personalet har forskelligartet tilgange i sprogarbejde med barnet/ børnegruppen afhængig af hvor fokus er.

Bevidsthed om rammen i læringsmiljøet: ro til og fordybelse (Louise Klinge Kompetence- samhørighed)

Vi blev nysgerrige på
Personalets ønske om tæt samarbejde på tværs af stuerne- fælles sprog, når vi skulle evaluere på læringsmiljøer (refleksion og dialog) Hvordan kan vi udvikle på husets koncepter (vores sprogkasser- samarbejde på tværs) således at evalueringen kan løftes fra det enkelte barn til børnegruppen og og derved højne kontinuerligt udvikling af kvalitet i vores sprogarbejde.
Fokus på at alle som er ansat i vuggestuen er en vigtig del i at udvikle på vores sprogarbejde i  børnenes læringsmiljøer - mangeartet læringsmiljøer hvori barnets sprogudvikling er implementeret.( leg-musik- natur ect.)
Sprogarbejdet indebærer et tætter forældre samarbejde ( matriale osv.) metode ect. Kan vi arbejde med evaluering af børns sprogudvikling i forældre samarbejdet (Forældrerådet inddrages)
Brugbar data som kan drøftes i fællesskab som giver opmærksomhed på egen organisering  positionsring ift barnet/ børnegruppen.
	Del 2 - evaluering 2 - 2: Data er forskellig dokumentationen af barnets sproglige udvikling i vuggestuen

Vi benytter SUS, Sprogtrappen, 0-2 årig vurderingsskema, READ, Dialogisk læsning.

Personalet på stuerne arbejder med data ud fra ovenstående kombineret med forskellige metoder/tilgange:
Data:
SUS, Sprogtrappen, 0-2 årig vurderingsskema, praksisfortællinger ect.
Vi har benyttet os af handleplaner, data på det enkelte barn. Vi benytter bl.a. KOLBs læringscirkel til handling, hvor der er forskellige fokuspunkter ift. barnet/børnegruppen og for personalet. Fokuspunkter genbesøges på stuemøder ift læringsmål for barnet og vores tilgang i det pædagogisk arbejde omkring sproglig udvikling.



	Del 2 - evaluering 2 - 4: Vi har en "sprogpædagog" som er sprogansvarlig som deltager i kurser og er med til alle sprogmøder i dagtilbuddet, som facilitere.
Fremadrettet vil vi have en personale fra hver stue som er tovholder/ansvarlig for sprogarbejdet på stuen (vores sprogpædagog er i denne gruppe). De mødes på tværs i huset planlægger og løfter nye tiltag med ind på stuen.
Vi arbejder med læringsmiljøer for børns sprogudvikling på stuemøderne-personalemøderne. 
Vi vil fremadrettet arbejde med at sammenholde data for børnegruppen, da der er fin fokus på det enkelte barns sprogudvikling. 
Vi vil arbejdet med flere fordybelses rum i rummene- således at børnene gennem leg kan øve sprog med hinanden og personalet i vuggestuen.

Vi vil arbejde med større forældreinddragelse.

	Del 2 - evaluering 2 - 6: Vi vil justere på beskrivelsen af hvordan vi evaluere sprog og kommunikation ift hele børnegruppen i vores læreplan.
Læreplanen er justeret ind ift ovenstående. Ligesom læreplanen er uddybet yderlige på skrift.
Vores årshjul beskriver, hvornår vi evaluere vores læreplan. Dog skal pointeres at vi arbejde kontinuerligt med Sprog og kommunikation hele året i vuggestuen.

	Del 2 - evaluering 2 - 5: Indsigterne vi fik via evaluering af vores sprogarbejde og ovenstående model benytter vi i alle læreplantemaerne- at planlægge på tværs gør at pædagogiske aktiviteter opstår på tværs i huset - nye læringsmiljøer- miljøer barnet hvori barnet er i trivsel og udvikling et børnemiljø hvor der opstår forskellige fællesskaber på tværs.
Fordybelses rum i rumment er ligeledes med til at styrke vores relations arbejde, motorik mm.
Det at rummet indbyder til en aktivitet - gør at børnene lever sig ind i, leger bliver nysgerrig og får bedre mulighed for at kunne fordybe sig i legen/ aktiviteten. 
Fremadrettet vil vi også forsøge at få vores arbejde med sproget gjort mere synlig på bl.a. legepladsen

	Del 3 - 1: Pædagogisk Læringsmiljø: 
Fokus på at vores læringsmiljø er genkendelig for børn og forældre (små børn bruger tid på at finde ud af...) indretning æstetik.
I vores arbejde med sprog og kommunikation har vi oplevet at der er mange facetter som vi gerne vil vider udvikle på i vores hus. derfor vil vi genbesøge Kommunikation og Sprog med hvor vores organisering gør at alle børn deltager i relationers grupper på tværs i huset - nye fællesskaber. Vi vil mest muligt personale løbende er inddraget i sprogarbejdet, da det er sårbart med enkelte tovholder.
Vi vil genbesøge vores værdier omkring børnesyn, læringsmiljø.(Louise Klinge)
Personalemøde: Genbesøge materialerne fra sprog klar (udvidelse af barnets tænkning og aktiv deltagelse) 
	Del 3 - 2: Vi er gode til at delevaluerer i daglig praksis pædagogisk praksis over hele dagen, når det gøres med små synlige dataindsamlinger i løbende rul over flere uger og derefter samle det på et personalemøde. Længere tidsramme til fordybelse i forskellige emner
Vi evaluere nu eks. 1-3 mdr. 
Mere plads til kortere refleksion over fælles data, således at alle byder ind i en evaluering.

Vi vil udvikle på vores evalueringskultur - ved systematisk i et toårig års hjul at gennemgår vores skriftlige læreplan og justere. Dette ved at samle vores delevalueringer og mindre data indsamlinger- og deraf sætte nyt fokus.
Vi vil benytte Kolbs lærings cirkel -Progressions skema og tegn på læring(Eva)

	Del 2 - evaluering 1 - 2: Vi indsamlede data ud fra vores skriftlige beskrivelser (udfærdiget på vores på  pædagogisk dag) sammenholdt  med observationer fra middagsstunden - samlet på post It i løbet af ugen. sidst samlede vi data over fire uger (hvor vi stoppede op en gang i ugen og justerede ( KOLBs læringscirkel)

Data blev samlet med fokus på:
- De små og stores læringsrum 
- alderssvarende aktiviteter som styrker barnets udvikling og trivsel.
- Positionsring ift. at skabe uforstyrret læringsrum for børnegruppen- ro til fordybelse
- Positionsring i relationsarbejdet med barnet/ børnegruppen - relations kompetencer 
- Organisering i huset (praktiske opgaver/ bleskifte, køkkenopgaver- pauseafvikling - forberedelse samtaler ect.)

Ovennævnte dataform blev valgt, da det umiddelbart er let for alle medarbejder at bidrage med brugbar data - Der opstår fælles sprogforståelse - Data er hurtig overskueligt og er brugbar til refleksion og små justeringer. se Middagsstunden på vores opslagstavle.
	Del 2 - evaluering 1 - 1: Vi har haft særlig fokus på vores pædagogiske grundlag: vores pædagogiske læringsmiljø. 
Et pædagogisk læringsmiljø for alle børn hele dagen. Vi har løbende evalueret siden oktober 2021.
Morgenstunden: Velkommen til barnet. Børnene har lærings og fordybelses miljø hvor der ikke er forældre som aflevere og giver beskeder til pædagogisk personale
Middagsstunden: Børnene læges ud at sove, Fokus på de yngste (som sover flere gange) Fokus på de ældste som ikke sover middagssøvn. Vores mål er at alle børn stimuleres via aldersvarende aktiviteter. Børnenes psykologiske behov ( Louise Klinge) Organisering - Positionsring.
Eftermiddagen: Alle børn er på legepladsen, de kommer ud efter at de er vågnet og har spist eftermiddagsmad. Personalet positionere sig på hele legepladsen - og to steder indenfor. Målet er: Guide børnene i leg, aktiviteter fællesskaber på tværs. Vi siger på gensyn og opfordre forældre til at følge børnenes spor og læse tavler på stuen.

Udfordringen; Grundet Corona og skiftende retningslinier har vi har været i en omskiftelig organisering af vuggestuens hverdag. En tid hvor forandringer ikke fik tid til forankring
En periode efter genåbning- hvor vi atter samarbejder på tværs: vi oplevede  bl.a. at de små var lidt mere gråd labile end end vanligt ved døre som åbner/ lukker - forældre besøg mm. 

Vi er løbende nyserige på, om vi vi gør som vi har beskrevet i vores pædagogiske grundlag. (tryghedscirklen- Autonomi-Kompetencer-Samhørighed og trivsels trekanten (ementionelle /kognitive-sproglig-motorisk)



