Arhus Kommune, Barn og Unge Dagtilbudsleder

Harlev dagtilbud: Louise Lund Rasmussen
Vuggestuen Den grenne gren, Dagplejen, Telefon: 21 30 18 76
Bernehaven Naeshgj, Barnehaven Pilehaven, Mail: lolr@aarhus.dk

DII Regnbuen, DII Kompasset
August 2021

Forretningsorden for bestyrelsen i:
Harlev dagtilbud

Rgdlundvaenget 35

8462 Harlev

Konstituerende mgde

Indkaldelse:
Dagtilbudslederen indkalder til det konstituerende bestyrelsesmgde umiddelbart inden
1. september, hvor der er afholdt konstituerende mgder i foreeldreradene.

Dagsorden:
Dagtilbudslederen udarbejder skriftlig dagsorden og leder mgdet, indtil formanden er

valgt.

Dagsordenen indeholder:
e dagtilbudslederen orienterer om bestyrelsesarbejdet, herunder
dagtilbudslederens arbejde i forhold til bestyrelsen
valg af formand
valg af naestformand
evt. nedsaettelse af udvalg
Suppleanter:
o Suppleanter indkaldes til mgder, nar et ordinsert medlem har forfald. Til
disse mgder har de bade tale- og stemmeret.
o Suppleanter indtraeder i bestyrelsen, nar et ordinaert medlem udtraeder.
o Hvis suppleanter deltager i bestyrelsesmgder, uden at vaere indkaldt, har
de taleret men ikke stemmeret.
e Dagtilbudslederen er referent.
« Der afholdes 5 mgder arligt, udover det konstituerende mgde. Mgdetiden er fra
kl. 18.45-21.15, lokation gar pa skift i afdelingerne.

P& dagsordenen for det konstituerende bestyrelsesmgde bgr der ikke saettes andre
sager pa dagsordenen, som kraever bestyrelsens beslutning.
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Formand og naestformand:

Formandens opgaver:

at tilrettelaegge dagsorden sammen med dagtilbudslederen
at lede bestyrelsesmgderne

at pategne skrivelser

at tegne bestyrelsen udadtil mellem mgderne

Under formandens fravaer overtager naestformanden dennes opgaver.

Udvalg:
Der kan vealges ad hoc udvalg, hvis dette skannes ngdvendigt og hensigtsmaessigt.

Udvalgene skaffer sig seerlig indsigt i emnet og forbereder sager inden for
emnekredsen. Alle beslutninger traeffes i den samlede bestyrelse.

Bestyrelsesmgder

Indkaldelse:

Mgderne indkaldes af dagtilbudslederen med mindst 14 dages varsel. Hvis et medlem
er forhindret i at deltage i mgdet, skal dagtilbudslederen have besked. Afbud bagr
meddeles s3 tidligt som muligt, s& en suppleant kan indkaldes. Det medlem der far
forfald, er selv ansvarlig for, at indkalde suppleant samt informere formand og
dagtilbudsleder om suppleant deltager i mgdet eller ej.

Dagsorden:
Dagsordenspunkter skal s vidt muligt vaere belyst gennem en kort beskrivelse eller

et vedlagt bilag. Gerne med praecisering, hvis der skal treeffes beslutning.

Medarbejderne skal have lejlighed til at drgfte dagsordenen pa et personalemgde
forud for bestyrelsesmgdet. Dette mgde skal da afholdes inden for 14 dage. Undtaget
herfra er dog sager, hvor bestyrelsen ved en udskydelse saetter sig uden for
indflydelse (fx ved at overskride en tidsfrist).

Foreeldreradet skal have lejlighed til at drofte dagsordenen pa et mgde i foraeldreradet
forud for bestyrelsesmgdet. Dette mgde skal da afholdes inden for 14 dage. Undtaget
herfra er dog sager, hvor bestyrelsen ved en udskydelse satter sig uden for
indflydelse (fx ved at overskride en tidsfrist).

Beslutninger:
Bestyrelsen er beslutningsdygtig, nar over halvdelen af medlemmerne er til stede, dog
saledes at foreeldrerepraesentanterne skal udggre et flertal af de tilstedevaerende.

Der kan ikke treeffes beslutninger i sager, der ikke er optaget pa dagsorden.

Beslutningen i en sag skal udsaettes til et senere mgde, hvis to af bestyrelsens
medlemmer gnsker det, og/eller hvis personalerepraesentanterne og foraeldreradene
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ikke har haft lejlighed til at drgfte sagen pa et forudgdende mgde. Undtaget herfra er
dog sager, hvor bestyrelsen ved en udskydelse satter sig uden for indflydelse (fx ved
at overskride en tidsfrist).

Hvis afstemning mod saedvane bliver ngdvendig, skal denne ske skriftligt, hvis blot ét
medlem gnsker det. Der kan ikke stemmes ved fuldmagt. Til beslutning kraeves
almindelig stemmeflertal. I tilfeelde af stemmelighed er formandens stemme
udslagsgivende.

Referat:

Der tages beslutningsreferat, som indeholder en beskrivelse af den beslutning,
bestyrelsen traeffer. Derimod beskrives ikke de forskellige holdninger, som ligger til
grund for beslutningen. Dog kan et medlem kraeve at fa sit sserstandpunkt fort til
referat.

Dagtilbudslederen rundsender referatet til godkendelse hos de medlemmer der var til
stede p& mgdet. De har 3 dage til, komme med rettelser/indsigelser (ingen respons er
lig med accept) Derefter offentligggres det i alle afdelinger og pa dagtilbuddets
hjemmeside. Det skal af referatet fremga, hvilke medlemmer der har vaeret til stede.

Referatet skal vaere godkendt og offentliggjort senest 14 dage efter mgdeafholdelsen.
Offentligggres pa hjemmesiden

Denne forretningsorden er gaeldende for dagtilbudsbestyrelsens funktionsperiode 1.
september 2022 til 31. august 2023.

Ansaettelse af medarbejdere og leder:

Bestyrelsen overdrager deltagelse i ansaettelse af leder og indstillingsret i anszettelse
af medarbejdere, til foreeldrerdd i den afdeling hvor der anszettes. Der er i 2022
udarbejdet procedure for dette i samarbejde mellem ledelse og bestyrelse.

Vedtaget pa dagtilbudsbestyrelsens mgde 31. august 2022

Formand: Jesper Lindhard

Dagtilbudsleder: Louise Lund Rasmussen

Harlev dagtilbud Den bedste start



