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Institutionstype/
foranstaltning

a) Antal bgrn/unge /voksne
b) Aldersgruppe

c) Antal stuer / afdelinger
d) Abningstid

a)64 (70)
b)3-6 ar
c) 3 stuer - Girafstuen, Lgvestuen, Elefantstuen

d) mandag/fredag 6:30-16:30 og tirsdag/onsdag/torsdag 6:30-17:00

Institutionens formal

jf. lovgrundlag.

Formal for dagtilbud

§7

Dagtilbud skal fremme bgrns trivsel, leering, udvikling og dannelse gennem trygge og
padagogiske laeringsmiljger, hvor legen er grundlaeggende, og hvor der tages ud-
gangspunkt i et bgrneperspektiv.

1. Stk. 2.
Dagtilbud skal i samarbejde med foraeldrene give bgrn omsorg og understgtte det en-
kelte barns trivsel, lzering, udvikling og dannelse og bidrage til, at bgrn far en god og
tryg opveekst.

2. Stk. 3.
Bgrn i dagtilbud skal have et fysisk, psykisk og aestetisk bgrnemiljg, som fremmer de-
res trivsel, sundhed, udvikling og laering.

3. Stk. 4.
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Dagtilbud skal give bgrn medbestemmelse, medansvar og forstaelse for og oplevelse
med demokrati. Dagtilbud skal som led heri bidrage til at udvikle bgrns selvstaendig-
hed, evner til at indga i forpligtende fzellesskaber og samhgrighed med og integration i
det danske samfund.

4. Stk. 5.

Dagtilbud skal i samarbejde med forzeldrene sikre bgrn en god overgang fra hjem til
dagtilbud. Dagtilbud skal desuden i samarbejde med forzeldre og skole sikre bgrn en
god sammenhangende overgang mellem dagtilbud og fra dagtilbud til fritidstilbud og
skole ved at udvikle og understgtte deres grundleeggende kompetencer og lysten til at
lere.

Paadagogisk laereplan

§8

Der skal i alle dagtilbud udarbejdes en skriftlig peedagogisk lzereplan for hele bgrne-
gruppen i alderen 0-2 &r og for bgrnegruppen i alderen fra 3 ar og frem til skolestart.
Hvis det enkelte dagtilbud har organiseret bgrnene i andre aldersgrupper, udarbejdes
den paedagogiske lzereplan pa baggrund af denne organisering. I aldersintegrerede
daginstitutioner kan der udarbejdes en paedagogisk lzereplan under hensyntagen til al-
dersgrupper. I daginstitutioner med flere enheder skal den padagogiske leereplan ud-
arbejdes, sd der tages hgjde for bgrnegruppernes sammensaetning og bgrnenes for-
skellige forudsaetninger i de enkelte enheder, jf. stk. 3.

1. Stk. 2.
Den paadagogiske lereplan skal udarbejdes med udgangspunkt i et paedagogisk grund-
lag, jf. stk. 3 og 4, seks leereplanstemaer, jf. stk. 4 og 9, og mal for ssmmenhangen

mellem det paedagogiske lzeeringsmiljg og bgrns leering, jf. stk. 9.

2. Stk. 3.
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Det skal fremga af den paedagogiske lzereplan, hvordan det enkelte dagtilbud hele da-
gen etablerer et paedagogisk lzeringsmiljg, der med leg, planlagte vokseninitierede akti-
viteter, spontane aktiviteter, bgrneinitierede aktiviteter og daglige rutiner giver bgr-
nene mulighed for at trives, leere, udvikle sig og dannes. Det padagogiske laeringsmilja
skal tilrettelaegges, sd det inddrager hensynet til bgrnenes perspektiv og deltagelse,
bagrnefallesskabet, bgrnegruppens sammensaetning og bgrnenes forskellige forudsaet-
ninger.

Stk. 4.

Det skal fremga af den paedagogiske lzereplan, hvordan det paedagogiske lzeringsmiljg
understgtter bgrns brede lzering, herunder nysgerrighed, gdpamod, selvvaerd og bevee-
gelse, inden for og pa tvaers af fglgende temaer:

1)Alsidig personlig udvikling.
2)Social udvikling.
3)Kommunikation og sprog.
4)Krop, sanser og bevaegelse.
5)Natur, udeliv og science.
6)Kultur, aestetik og feellesskab.

ounbhwNeE

Stk. 5.

Det skal desuden fremga af den paedagogiske lzereplan, hvordan det psedagogiske lze-
ringsmiljg tager hgjde for bgrn i udsatte positioner, sd deres trivsel, leering, udvikling
og dannelse fremmes.

Stk. 6.

Det skal desuden fremgd af den paedagogiske lzereplan, hvordan dagtilbuddet samar-
bejder med foraeldrene om bgrns laering, hvordan dagtilbuddet inddrager lokalsamfun-
det i arbejdet med etablering af paedagogiske leeringsmiljger for bgrn, og hvordan der i
bgrnenes sidste &r i dagtilbuddet tilrettelaegges et paadagogisk laeringsmiljg, der skaber
sammenheeng til barnehaveklassen.
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6. Stk. 7.

Arbejdet med det fysiske, psykiske og aestetiske bgrnemiljg i dagtilbuddet skal integre-
res i det paedagogiske arbejde med etablering af paedagogiske laeringsmiljger. Bgrne-
miljget skal vurderes i et bgrneperspektiv, og bgrns oplevelser af bgrnemiljget skal ind-
drages under hensyntagen til bgrnenes alder og modenhed.

7. Stk. 8.

Den paadagogiske laereplan udggr rammen for det paedagogiske arbejde. Kommunalbe-
styrelsen skal sikre, at dagtilbuddene i relation til den paedagogiske opgave ledes alene
med udgangspunkt i den pzedagogiske leereplan og i overensstemmelse med den pee-
dagogiske lzereplans bgrnesyn og brede laeringsforstaelse, jf. stk. 3 og 4.

8. Stk. 9.

Bgrne- og undervisningsministeren fastsaetter naarmere regler om paadagogiske mal
for, hvad det paedagogiske lzeringsmiljg i dagtilbuddet skal understgtte i forhold til
bgrns laering, og om indholdet i de enkelte laereplanstemaer, jf. stk. 4.

Karakteristik af brugergrup-
pen: o o [o] o

Vi modtager bgrn i alderen 3-6 ar som kan ga i et alment dagtilbud. Vi kan ogsa fa bgrn, som
Beskrivelse af den / de aktuelle har brug for saerlig stgtte eller senere visiteres til special- dag eller -skoletilbud.

bgrne- / bruger/borgergruppe. o o
Harlev er en forstad til Aarhus, og bestar af bade villakvarter, og alment boligbyggeri og vi har
bgrn fra bade ressourcestaerke og sarbare familier. Der er et staerkt lokalmiljg og foreningsliv.
Der er flere foraeldre, som ogsa er ansat i dagtilbuddet.

Arbejdsmetoder:
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Kort beskrivelse af praktikstedets
paedagogiske praksis og teoreti-
ske og metodiske grundlag (Ud-
dybes senere i relation til uddan-
nelsesplanens videns- og feerdig-

Vi arbejder NEST-inspireret og hvor vi i
praksis har fokus pa at vores dagligdag og
de tiltag vi laver ligger indenfor trinl. Dvs.
at vi arbejder mod en praksis som kan
rumme hele bgrnegruppen, ogsa de bgrn vi
o Trin 2 har som har behov for specialpaedagogiske
hedsmal) Indsats for et barn inde i klassen indsatser.

Man ser det hos os i den made vi bruger vi-
suel understgttelse for hele bgrnegruppen.
Det omfatter bade piktogrammer og timeti-
mere, som bruges til at skabe overblik for
dagen - hvem skal hvad hvornar - og i over-

Her er et eksempel p8 en uge-
plan for en af vores stuer, som
visuelt giver et overblik over
hvad der skal ske.

I vores tilgang til bgrnene er vi
meget inspirerede af ADHD-pae-
dagogikken fra De Utrolige ar.
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Her er fokus at man skal etablere tryg tilknytning og gode relationer til bgrnene.
Nar det er etableret, kan man arbejde videre med forskellige roseteknikker, belgn-
ning - og generelt at belyse alt det gode bgrnene ggr. Man taler om “"henimod-
sprog”, hvor man anviser hvad man gnsker. Bgrn ggr altid det bedste de kan, ud fra
de forudseetninger de har. Derfor har vi i et fokus pa at rette vores blik pd det vi
gerne vil se mere af, altsa ALT det gode bgrnene gor. Det betyder i det daglige at vi
bestraeber os pa at lade veere med at italesaette det som, vi ikke gnsker de gor,
men i stedet anerkender og roser det vi gnsker at se. I pyramiden, kan man se
hvad der skal veere pa plads i relationen til barnet, fér man som voksen kan ga ind
0g saette graenser, regler osv.

Relationen er basis for vores arbejde med
bgrnene. Her tager vi udgangspunkt i
Louise Klinges begreber om paedagogisk
relationskompetence og bgrns tre psyko-
logiske behov for autonomi, samhgrighed
og kompetence. Vi bestraeber os derfor
altid pa at tage udgangspunkt i barnets
perspektiv bdde sd barnet mgdes af pas-
sende udfordringer, At blive mgdt og set
for den man er, er udgangspunkt for triv-
sel, dannelse og laering hos barnet.

Derfor er vi blandt andet opmarksomme
pa:

- at vi sender bgrn til nogen ikke til noget.
- At vi tilbyder naervaerende voksende.
- At man kan vere en del af flere forskellige faellesskaber

Gennem legen, gver bgrnene sig pa livet, og det er i legen, de kan bearbejde og af-
prgve alle de oplevelser og sanseindtryk, de tilegner sig. Derudover er det i leg, at
bgrnene far styrket deres gode relationer til hinanden. Derfor arbejder vi i bgrneha-
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ven med at tilbyde bgrnene at blive del af flere forskellige faellesskaber. Som ud-
gangspunkt er bgrnene t||knyttet en stue: Lgvestuen, Girafstuen eller Elefantstuen.
Derudover har vi fast ugentligt argangsgrupper (mmdste— mellem og storb;zsrns—
gruppe) pa tveers af stuerne. Her er der pd en anden made mulighed for at malrette
aktiviteter ud fra 8rgangen, samt skabe relationer mellem de bgrn der skal fglges
helt til skolestart. Saerligt for storbgrnsgruppen - de kommende skolestartere - er
at de i fordret op til skolestart mgdes med de andre storbgrnsgrupper i dagtilbud-
det. Igen for at danne relationer med ens kommende klassekammerater.

Derudover etableres der Igbende legegrupper, bade stuevis og pa tvaers, med for-
skellige fokus. Det kan veere fokus pa relationsdannelse, sprogudvikling, motorik
oSV.

Vores opbygning af dagen giver ogsd mulighed for at vaere sammen pa flere forskellige mader,
og muligger at bade bgrn og voksne kan danne relationer med andre i hele huset.

Vi 8bner sammen og gar stuevis, nar to fra hver stue er mgdt ind. Om formiddagen er vi enten
stuevis, i legegrupper eller i &rgangsgrupper. Her er tid til fordybelse i de planlagte aktiviteter,
og er det tidspunkt pa dagen hvor bgrnene har mest energi og overskud. Vi spiser enten stue-
vis eller i drgangsgrupperne. P3 stuerne har alle bgrn faste pladser og der arbejdes med stille-
tid under maltiderne. Dette illustreres med timetimer.

Vi er optagede af at tilbyde gode lzeringsmiljger over eftermiddagen og positionerer os derfor
bevist som voksne rundt i huset. Her er der pa en stue eftermiddagscafe, hvor bgrnene Ig-
bende spiser, og aktiviteter pa to andre stuer. Vi arbejder hele tiden med at skabe ro og rum
til fordybelse, og give rum til at bgrnene ikke har samme overskud om eftermiddagen.

Det er vigtigt for os, at ny viden kommer til at leve i huset og afspejler sig i vores praksis. Vi
er opsggende ift. sparringspartnere for at fa viden som vi ikke selv har i huset til hvordan vi
skaber de bedste forudsaetninger for vores bgrn (se samarbejdspartnere). Til evaluering af vo-
res praksis lzener vi os meget op af de redskaber vi har fra SLF og bruger fast Kolbs lzerings-
cirkel til evaluering samt progressionsmodellen til handleplaner, b&de pa grupper - bl.a. ar-
gangsgrupperne - og enkelte bgrn.
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I foreeldresamarbejdet er vores teoretiske baggrund igen i Louise Klinges begreber hvor ud-
gangspunktet igen er de tre psykologiske behov for autonomi, samhgrighed og kompetence.
Med disse gar vi ind i samarbejdet med foraeldrene

- Hilsekultur - vi hilser pa alle foraeldrene: godmorgen og farvel — man fgler sig vaerdi-
fuld ndr man bliver set

-  Tryghed - de skal kunne komme til os

- Vi gver deres navne

Vi vaegter foraeldresamarbejdet hgjt og vaegter foreeldrenes meninger og perspektiver ind i ar-
bejdet omkring bgrnene, hvor alle har vigtige opgaver i arbejdet med barnets trivsel og udvik-
ling.

Ansatte

(paedagogiske faggrupper, andre
faggrupper)

Der er ansat paedagoger, en stgttepadagog, peedagogiske assistenter, ufaglaerte paedagogiske
medhjzaelpere og en paedagogisk leder.

Praktikvejlederens kvalifika-
tioner:

Paedagogisk grunduddannelse: X
PD-modul i praktikvejledning:
Diplomuddannelse

Andet/ andre uddannelser: X

Motorikvejleder

Navne: Camilla Ries
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Tvaerprofessionelt samar-

bejde in- og eksternt:
Internt samarbejde: Dette finder sted blandt afdelingerne i Harlev Dagtilbud. Bl.a. i overleve-

ring mellem vuggestue/dagpleje og bgrnehave, samt overlevering mellem bgrnehave og skole.
Vi bruger overleveringsmateriale fra Hjernen og Hjertet.

Systematiseret overlevering - som evalueres Igbende pa tvaers af dagtilbuddet.

Derudover har vi forskellige tvaergdende udvalg i dagtilbuddet:

- Sproggruppen, med bade sprogvejledere og sprogpaedagoger

- Storbgrnsgruppen - padagoger fra alle afdelinger samarbejder om indsatser for alle
kommende skolestartere i dagtilbuddet

- Motorikudvalget, med bade krop og bevaegelsesvejledere fra daginstitutioner og dag-
pleje

- MED-udvalget, hvor afdelingens AMR sidder, arbejder for medarbejdernes arbejdsmiljg
og almene trivsel pa tveers.

- Steerkere laeringsfaellesskaber (SLF) hvor vores faglige fyrtarn i hver afdeling sparrer
og vidensdeler med hinanden og lederne for at styrke det kommunikative fundament
for bgrn og unge i Aarhus Kommune.

Eksternt samarbejde: Vi arbejder tveerfagligt med eksterne samarbejdspartnere, nar et eller
flere bgrn har saerlige behov.

PPR (paedagogisk psykologisk rddgivning) afholder Trivselsmgder hver maned, hvor psykolog,
evt. talehgrekonsulent deltager og giver sparring til stuen/bgrnehaven og hjemmet.

Lagbende sparring med PPR-psykolog

Sprogtrivselsmgder med talehgrekonsulent ift. udtalevanskeligheder.
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Derudover samarbejder vi med fagkonsulenter fra PPR, hvor vi kan fa praksisnaer sparring pa
en bgrnegruppe eller et barn.

ROS-team (Relations-Orienteret-Sparring)
Bgrneterapien - fysioterapeuter, ergoterapeuter

Familiecenteret - socialrddgivere, hjemmevejledere

Saerlige forhold omkring den
studerendes anszattelse:

Den studerende far en times vejledning om ugen.

Ud over vejledning med sin vejleder og er der mulighed for at fa vejledning/sparring med hu-
set ressourcepersoner; sprogpzedagog, paedagogisk leder, motorikvejleder, AMR, fagligt fyr-
tarn eller andre kollegaer med saerlige kompetencer.

Arbejdsforhold

Forventes den studerende at ar-
bejde alene?

Ved bekreeftelse: hvor meget og
hvordan?

Den studerende indgdr i det daglige praktiske og paedagogiske arbejde pa lige fod med de gv-
rige ansatte.

Den studerende kommer som udgangspunkt ikke til at abne eller lukke bgrnehaven.

@vrige oplysninger

For yderligere praktiske oplysninger kan vi henvise til vores hjemmeside, Bgrnehaven Neeshgj

(aarhus.dk)
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Pa=dagoguddannelsen VIA University College

Specialiseringsmuligheder:

Hvilke specialiseringsmuligheder kan praktikstedet tilbyde? (Saet X - Nogle praktiksteder, kan tilbyde flere specialiseringsmulighe-
der. Vi opfordrer til, at praktikstedet angiver primaer og evt. sekundaer specialiseringsmulighed. Den primeere specialiserings kom-
petenceomr8der for 2. og 3. praktik skal praesenteres i uddannelsesplanen. Praktikstedet kan praesentere det sekundaere speciali-
seringsomr8de p§ samme mé&de)

Primeer: Sekundeer:
o Dagtilbudspaedagogik X
o Skole- og fritidspsedagogik
o Social- og specialpadagogik X
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Valgfagsomrader:

Fglgende emneomrader er valgfag for de studerende i Igbet af uddannelsen.

Hvilke af disse emneomrader kan ses i det daglige arbejde i institutionen?

1) Kreative udtryksformer. X
2) Natur og udeliv. X
3) Sundhedsfremme og bevaegelse. X

4) Medier og digital kultur.

5) Kulturprojekter og kulturelt iveerkseetteri.

6) Social innovation og entreprengrskab. X

7) Kulturmgde og interkulturalitet. X
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Uddannelsesplan 1. Praktik (Grundfagligheden)

Kompetencemal: De studerende kan begrunde, tilretteleegge, gennemfore og evaluere peedagogiske aktiviteter gennem delta-
gelse i paedagogisk praksis p8 praktikstedet, herunder vurdere egne leereprocesser i praksis.

Vidensmal: Den studerende | Fardighedsmal: Den stu- | Hvilke muligheder for laering kan etableres gennem den dag-
har viden om derende kan lige paadagogiske praksis og praktikvejledningen?

(fx Hvordan arbejder praktikstedet med dette? hvilke laeringsmulig-
heder tilbyder praktikstedet den studerende? Og hvordan understgt-
ter praktikstedet den studerendes lzering indenfor dette?)

praktikstedets mélgrupper anvende viden om praktik- Som studerende tilegner man sig viden om det 3-6-8rige barns ud-
samt praktikstedets peedago- | stedets samfundsmeaessige vikling ved at observere bgrnene i lobet af dagen. Til vejledning og i
giske og samfundsmeaessige opgaver i tilrettelaeggelsen sparring med kollegaer, er der mulighed for at koble det observe-
opgaver, af det peedagogiske ar- rede med teoretiske viden.

bejde,
Den tilegnede viden skal bruges til at udvikle praksis med fokus p&
b8de det enkelte barn og gruppens trivsel, udvikling, laering og ud
fra deres forudsaetninger.

Du skal tilegne dig viden om tilgangen fra De Utrolige Ar (link til 3
film Faglig viden til bgrnehaver (adhdcenter.dk)) og viden om relati-
onskompetence og barns tre psykologiske behov i Peedagogens Re-
lationskompetence, Louise Klinge, kap.1+2.

mélsaetning, tilrettelaeggelse | mélsaette, tilrettelaegge, Du skal tage del i den eksisterende paedagogiske praksis pa stuen
0g organisering af paedago- gennemfgre og evaluere og i huset, samt den organisering og strukturering af hverdagens
gisk praksis, herunder om peedagogisk praksis med paedagogiske aktiviteter der er i huset. I sin fgrste praktik fglger
paedagogiske metoders ef-

fekter,
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inddragelse af viden om ef-
fekten af forskellige paeda-
gogiske metoder,

man som udgangspunkt sin vejleder i dennes opgaver i rutiner,
samt i argangsgruppen.

Som en del af din laering skal du selvstaendigt planlaegge, gennem-
fgre og evaluere en aktivitet der forlgber over flere gange med en
mindre gruppe bgrn. Dette ggres i argangsgruppen.

I tilrettelaeggelse af aktivitet skal man forholde sig til DUA og relati-
onskompetence.

evaluerings-, undersggelses-
og dokumentationsformer og

dokumentere og evaluere
egen deltagelse i peedago-
gisk praksis, herunder re-
flektere over kvaliteten i
egne leereprocesser, og

I arbejdet med ovenstdende skal du i vejledningen kunne ggre brug
af din indsamlede data i form af din portfolio, som bestar af obser-
vationer, praksisbeskrivelser, reflektionsskemaer, laest litteratur
mm. Derudover vil din vejleders observationer ogsa danne bag-
grund for en Igbende evaluering af din egen lzering.

Du far kendskab til progressionsmodellen som handleplan, samt
hvordan man arbejder med Kolbs lzeringscirkel.

sdvel den sundhedsmaessige
som den dannelsesmeaessige
betydning af sunde madva-

ner, maltidskultur, hygiejne
og indeklima.

anvende viden om sundhed
og sundhedsfremme i tilret-
teleeggelsen af det paedago-
giske arbejde.

Du skal kunne tage aktiv del i husets paadagogiske praksis og hvor-
dan den forholder sig til h&ndvask, maltider, bevaegelsesglaede og
selvhjulpenhed.

Angivelse af relevant lit-
teratur:

Louise Klinge & Tina Brandt - Paedagogens Relationskompetence

DUA - Faglig viden til bgrnehaver (adhdcenter.dk)

SLF - steerkere leeringsfaellesskaber
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Den styrkede paedagogiske laereplan

Evaluering. Her formuleres
hvordan den studerendes lae-
ringsudbytte evalueres ved
2/3 af praktikperioden

Den studerende skal som forberedelse til statussamtalen have pabegyndt sin praesentationsportfo-
lio. Ligesom vejlederen forholder sig til hvordan arbejdet med videns- og feerdighedsmalene hidtil
er gaet. Der udarbejdes i samarbejde en handleplan for hvordan den studerende kommer i mal.

Organisering af vejled-
ning:

a) Hvordan tilrettelaegges
uddannelsesforlgbet for den
enkelte studerende?:

b) Hvordan og hvorndr afhol-
des vejledning?

c) Hvordan inddrages den
studerendes portefolio i vej-
ledningsprocessen?

a) Den studerende udarbejder i samarbejde med vejleder videns- og feerdighedsmal geeldende for
praktikken.

b) Den studerende har fast vejledning 1 time ugentligt med enten vejleder eller andre ressource-
personer i afdelingen. Den studerende skal sammen med vejleder udarbejde en skriftlig vejled-
ningsplan for praktikperioden. Den studerende har selvstaendigt ansvar for at lave dagsorden og
referat til hver vejledning og sende dagsorden tidsnok til at vejlederen kan na at forberede sig.

c) Det forventes at den studerende arbejder aktivt med sin portfolio — sin dataindsamling - og at
den bidrager til kvaliteten i vejledningen. Derudover skal den studerende i vejledningen ggre brug
af sin indsamlede data: logbog, observationer, reflektionsskema samt Igbende evalueringer af
kompetencemalet. Derudover skal der pa stuemgder informeres om arbejdet til resten af stuen
samt til resten af huset pa Aula.

Den studerendes arbejds-
plan:

Den studerendes arbejdsplan laegges indenfor den normale &bningstid i tidsrummet kl. 6:30-
17:00. Det forventes derudover at den studerende deltager i aftenmgder som er planlagt i praktik-
perioden herunder stuemgder, p-mgder og dagtilbudsmgader.

Organisering af kontakt til
uddannelsesinstitution

Ved bekymringer/ problemer vaegter vi, at vejleder og paedagogisk leder har en aben og zerlig dia-
log og forventningsafklaring med sdvel den studerende som uddannelsesinstitution.
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(herunder en kort beskri-
velse af hvordan institutio-
nen forholder sig, hvis der er
bekymring / problemer i
praktikforlgbet)

Desuden kan 8benhed fra den studerendes side om eventuelle udfordringer med lzering, personlige
udfordringer og lign., give bedst mulighed for at kunne stgtte den studerende i forlgbet.

Uddannelsesplan 2. praktik - Dagtilbudspaadagogik

Omrdde 3: Relation og kommunikation — 2. praktikperiode.

Omrédet retter sig mod relationer, samspil og kommunikation i paedagogisk praksis med 0-5-8rige bgrn, herunder betydningen af
bgrns forskellige livsbetingelser for trivsel, relationer og kommunikation.

Kompetencemdl: Den studerende kan skabe relationer til det enkelte barn og barnegruppen, stotte barnene i at indgd i relatio-
ner til hinanden, stgtte udviklingen af barns kommunikative kompetencer, beherske professionel kommunikation samt reflektere
over sine egne evner til at kommunikere og indgd i relationer.

Vidensmdal: Den stude- | Faerdighedsmdl: Den Hvilke muligheder for laering kan etableres gennem den daglige
rende har viden om studerende kan paedagogiske praksis og praktikvejledningen?

(fx Hvordan arbejder praktikstedet med dette? hvilke laeringsmuligheder
tilbyder praktikstedet den studerende? Og hvordan understgtter praktik-
stedet den studerendes laering indenfor dette?)
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det 0-5-8rige barns for-
udseaetninger og udvik-
lingsmuligheder, herun-
der bgrn med seerlige
behov,

tilrettelaegge differentie-
rede paedagogiske aktivi-
teter gennem analyse af
bgrns forudseetninger, in-
teraktion og kommunika-
tion,

Som studerende tilegner man sig viden om den konkrete bagrnegruppe
forudseetninger og udviklingsmuligheder igennem observation og delta-
gelse i dagligdagen.

Derudover skal man tilegne sig viden om tilgangen fra De Utrolige Ar (link
til 3 film Faglig viden til bgrnehaver (adhdcenter.dk)) og viden om relati-
onskompetence og bgrns tre psykologiske behov i Peedagogens Relations-
kompetence, Louise Klinge, kap.1+2.

Den tilegnede viden skal bruges til at udvikle praksis med fokus p8 b&de
det enkelte barn og gruppens trivsel, udvikling, leering og ud fra deres
forudsaetninger.

Du bliver introduceret til progressionsmodellen som handleplan for enkelt
barn/gruppe og blive preesenteret for trinmodellen som refleksionsred-
skab til om indsatsen kan rykkes fra trin 3 til trin 2 eller 1 - fra indsats p§
enkelt barn til indsats for barnet i gruppen eller for hele gruppen.

samspil og interaktion
samt relationernes be-
tydning for det 0-5-8rige
barns leg, lzering, sociali-
sering, trivsel og udvik-
ling,

skabe neervaerende relati-
oner og understgtte det
enkelte barns udfoldelses-

og deltagelsesmuligheder i

feellesskabet,

Fa viden om paedagogens relationskompetence samt relationens betyd-
ning for at understgtte barnets trivsel og udvikling igennem kapitel 1+2 i
Padagogens Relationskompetence af Louise Klinge og Tina Brandt. Der-
udover skal man tilegne sig viden om tilgangen til relationsarbejde fra De
Utrolige Ar (link til 3 film Faglig viden til bernehaver (adhdcenter.dk))

Denne viden er basis for at kunne understotte barnet i udfoldelses- og
deltagelsesmuligheder i feellesskabet og for at arbejde med relationerne
til de enkelte bgrn.

dialog og professionel
kommunikation,

kommunikere nuanceret,
preecist og forstdeligt med
barn, familier og kolleger,

F& viden om professionel relationskompetence i foraeldresamarbejdet
igennem kapitel 3 i Peedagogens Relationskompetence af Louise Klinge og
Tina Brandt.

Side 18 af 31



https://adhdcenter.dk/adhd/hjaelp-til-bornehaver
https://adhdcenter.dk/adhd/hjaelp-til-bornehaver

@ve kommunikation i den daglige kontakt med foreeldre, samt via Aula at
formidle sin praksis til foreeldre. Dette aftales med vejleder.

F& viden om formidling til foraeldre ved om muligt deltage i foreeldresam-
taler sammen med vejleder, fx opstartssamtaler.

F& viden om overleveringer fra vuggestue/dagpleje til barnehave og bor-
nehave til skole i Harlev Dagtilbud igennem vejledning og ud fra overle-
veringsmaterialet i Hjernen & Hjertet. Om muligt deltage i overleverings-
mgde.

@ve sig i at formidle sin praksis p8 relevante mader til kollegaer hvad
man er optaget af og hvorfor. Dette aftales med vejleder.

leg, legeteorier og lege- | rammesaette bgrns leg, Bruge viden fra ovenstdende vidensmél samt indsamle data om udvalgte
kulturer, barns leg - herunder observationer - til at rammeseette leg til m8lgrup-
pen (fx i 8rgangsgruppe) og derved understotte relationer i legegrupper.

kropslig, kreativ, musisk | m8lsaette, tilretteleegge og | Erhverve sig viden om laereplanstemaerne, samt samle data om den &r-

og eestetisk leering og evaluere peedagogiske ak- | gangsgruppe man deltager i (bl.a. i Hjernen og Hjertet), og ud fra ud fra
udfoldelse i paedagogisk | tiviteter og generelt moti- | dennes forudsaetninger, planlaegge en paedagogisk aktivitet med et mél-
praksis og vere og understgtte bgrns | rettet fokus.

leg og eestetiske, musiske

og kropslige udfoldelse og Handleplan udarbejdes i progressionsmodellen og evalueres med Kolbs

leeringscirkel.
omsorg, sundhedsfrem- | tilretteleegge, gennemfgre | Du skal deltage aktivt i den peedagogiske mdde hvorp8 huset forholder
mende og forebyggende | og evaluere indsatser for sig til h8ndvask, méltider, bevaegelsesglaede og selvhjulpenhed.
arbejde. omsorg, sundhed og fore-
byggelse. Du skal vaere med til at skabe rammer, s§ det enkelte barn oplever tryg-

hed, gleede og mestring.
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Handleplan/progressionsmodel ift. omsorg, sundhed og forebyggelse.

Angivelse af relevant

litteratur:
Primeer litteratur:

Padagogens Relationskompetence, Kendetegn og betingelser - Louise Klinge, Tina Brandt

De Utrolige Ar - Faglig viden til bgrnehaver (adhdcenter.dk)

Steerkere Laeringsfeellesskaber i Bgrn og Unge, Aarhus Kommune
Den styrkede paedagogiske laereplan

Harlev Dagtilbud (aarhus.dk)

Sekundeer litteratur:

Neuropsykologisk udviklingsleg — Tea Thyrre Sgrensen
NEST mgder Dagtilbud - Inspiration til feellesskabende paadagogik - Karin Lykke
Gode rammer - indretning af dagtilbud inspireret at Nest — Stine Clasen og Christina Baluna Hostrup

ECERS-3 - Bgrnemiljgvurderingsskala til bgrnehave, The Early Childhood Environment Rating Scale,
third edition

Paadagogers etik — BUPL-antologi

Evaluering. Her formu-
leres hvordan den stude-
rendes laeringsudbytte
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evalueres ved 2/3 af
praktikperioden

Den studerende skal som forberedelse til statussamtalen have pabegyndt sin praesentationsportfolio.
Ligesom vejlederen forholder sig til hvordan arbejdet med videns- og feerdighedsmalene hidtil er g3et.
Der udarbejdes i samarbejde en handleplan for hvordan den studerende kommer i mal.

Organisering af vej-
ledning:

a) Hvordan tilrettelaeg-
ges uddannelsesforlgbet
for den enkelte stude-
rende?:

b) Hvordan og hvornar
afholdes vejledning?

c) Hvordan inddrages
den studerendes portfo-
lio i vejledningsproces-
sen?

a) Den studerende udarbejder i samarbejde med vejleder videns- og faerdighedsmal gaeldende for
praktikken.

b) Den studerende har fast vejledning 1 time ugentligt med enten vejleder eller andre ressourceperso-
ner i afdelingen. Den studerende skal sammen med vejleder udarbejde en skriftlig vejledningsplan for
praktikperioden. Den studerende har selvstendigt ansvar for at lave dagsorden og referat til hver vej-
ledning og sende dagsorden tidsnok til at vejlederen kan na at forberede sig.

c) Det forventes at den studerende arbejder aktivt med sin portfolio — sin dataindsamling - og at den
bidrager til kvaliteten i vejledningen. Derudover skal den studerende i vejledningen ggre brug af sin
indsamlede data: logbog, observationer, reflektionsskema samt Igbende evalueringer af kompetence-
malet. Derudover skal der pa stuemgder informeres om arbejdet til resten af stuen samt til resten af
huset pa Aula.

Institutionen som
praktiksted:

Er der saerlige forvent-
ninger til den studeren-
des forudsaetninger?

Som studerende i Bgrnehaven Naeshgj er du ansat i Harlev Dagtilbud/ Aarhus Kommune og det for-
ventes, at du lever op til de retningslinjer, der er geeldende herfor. Bgrn og Unge (aarhus.dk)

Vi betragter den studerende som kollega og veegter dennes meninger og perspektiver hgjt ind i vores
praksis. Vi ser studerende som en ressource i udviklingen af praksis, da denne kommer med nye og
friske gjne pa vores hus. I den forbindelse er vi samtidig bevidste om at man som studerende kan op-
leve at std i et spaendingsfelt mellem at veere kollega og studerende. Vi har fokus pa at den stude-
rende er i en lzerende proces og at der samtidig er plads til det.
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Den studerendes ar-

bejdsplan: o
Den studerendes arbejdsplan laegges indenfor den normale abningstid. Derudover vil der vaere aften-

mader, pa stuen, p-mgder og dagtilbudsmgder i Igbet af dret, som den studerende ligeledes skal del-
tage i.

Organisering af kon-
takt til uddannelsesin-

stitution Ved bekymringer/ problemer vaegter vi, at vejleder og paedagogisk leder har en 8ben og zerlig dialog

og forventningsafklaring med sdvel den studerende som uddannelsesinstitution.
(herunder en kort be-
skrivelse af hvordan
praktikstedet forholder
sig, hvis der er bekym-
ring / problemer i prak-
tikforlgbet)

Desuden kan &benhed fra den studerendes side om eventuelle udfordringer med laering, personlige ud-
fordringer o.lign, give bedst mulighed for at kunne stgtte den studerende i forlgbet.

Uddannelsesplan 3. praktik - Dagtilbudspaadagogik

Omrdde 4: Samarbejde og udvikling - 3. praktikperiode.

Omrédet retter sig mod systematisk og vidensbaseret refleksion over og bidrag til udvikling og innovation i peedagogisk praksis.

Kompetencemdl: Den studerende skal m8lrettet kunne tilrettelzegge, gennemfare, dokumentere og evaluere aktiviteter og leere-
processer, der stgtter barnets trivsel, leering, dannelse og udvikling. I den forbindelse skal den studerende pé& et fagligt grundlag
kunne udfordre eksisterende praksis, afsgge og vurdere alternative muligheder og bidrage til udvikling af paedagogisk praksis.
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Vidensmdal: Den stude-
rende har viden om

Faerdighedsma3l: Den stude-
rende kan

Hvilke muligheder for laering kan etableres gennem den
daglige padagogiske praksis og praktikvejledningen?

(fx Hvordan arbejder praktikstedet med dette? hvilke laeringsmu-
ligheder tilbyder praktikstedet den studerende? Og hvordan under-
stgtter praktikstedet den studerendes laering indenfor dette?)

samfundsmaessige og insti-
tutionelle problemstillinger
forbundet med paedagogisk
arbejde i dagtilbud,

identificere, analysere og vur-
dere samfundsmeaessige ram-
mer og institutionskulturens
betydning for samarbejde, pae-
dagogisk udvikling og kvalitet,

Som studerende og medarbejder i en offentlig og politisk organisa-
tion skal du tilegne dig viden om de love og bestemmelser, der har
betydning for det daglige arbejde. I en vejledningstimer med den
paedagogiske leder vil du f8 indblik i bl.a dagtilbudsloven og leere-
planer, samt organisationsopbygning og forskellige arbejdsmiljo-
maessige forhold (fx MUS, diverse politikker).

leg, beveegelse, natur- og
kulturoplevelser, digitale
medier samt skabende akti-
viteters betydning for 0-5
8riges dannelse, trivsel, lze-
ring og udvikling,

udvikle det fysiske, psykiske,
sociale og aestetiske bgrne-
miljg,

Erhverve sig viden om leereplanstemaerne og arbejdet med dem i
afdelingen, i 8rgangsgrupperne og p8 stuerne.

Samle data om den §rgangsgruppe man bliver tilknyttet eller om
den stue man er tilknyttet og ud fra den data tage del i organise-
ringen og struktureringen af de paedagogiske aktiviteter med hen-
blik p8 det fysiske, psykiske, sociale og aestetiske barnemiljo i
samarbejde med sine kollegaer. Som en del af dit arbejde med
bgrnene i mindre grupper, skal du selvstaendigt planleegge, gen-
nemfgre og evaluere en aktivitet, der forlgber over flere gange.
Handleplan udarbejdes i progressionsmodellen og evalueres med
Kolbs leeringscirkel.

Du skal i det peedagogiske arbejde udvikle en praksis, hvor du
b8de form4r at se det enkelte barns og den samlede bgrnegruppes
trivsel og udvikling og handle derud fra.
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Derudover skal du forholde dig til, hvordan den voksne som rolle-
model er med til at skabe leerings- og udviklingsmiljger for bgr-
nene, hvor der er rum for b8de fysisk, psykisk, social og aestetisk
dannelse. I forlaeengelse heraf skal du som naesten uddannet pee-
dagog have en forst8else for dine egne faglige kvalifikationer og
profil.

Du skal tilegne dig viden om bgrnegruppens udvikling ved at ob-
servere bgrnene i dagligdagen og koble den tilegnede viden til te-
ori. Du skal i det peedagogiske arbejde udvikle en praksis, hvor du
b8de form&r at se det enkelte barns og den samlede bornegruppes
trivsel og udvikling og handle derud fra.

Derudover skal du i dit daglige peedagogiske arbejde med barnene
finde en balance i at kunne gribe bgrnenes ideer og stgtte op om
disse og kunne vaere den, der kommer med nye input og aktivite-
ter til bornenes leg.

Vidensm8let kan suppleres af den relevante litteratur for praktik-
ken, b8de sekundaer og primeaer.

forandringsprocesser og in-
novation,

bidrage til udvikling af peeda-
gogisk praksis gennem innova-
tive og eksperimenterende til-
tag,

Nysgerrig p8 eksisterende praksis. Undersoge alternative/andre til-
gange til konkret praksis sammen med vejleder.

Dette kan b8de veere ift. sm& konkrete ting i dagligdagen eller
mere overordnede paedagogiske linjer og temaer.

Her skal du i samarbejde med andre paedagoger eller medhjeelpere
i huset, sammensaette aktiviteter i den 8rgangsgruppe du er i. Her
forventes det, du er nysgerrig og bidragende og her kan der netop
vaere fokus p8 forandringsprocesser og innovation.
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inddragelse af bgrn og for-
&ldres perspektiv i udvik-
lings- og forandringsproces-
ser,

inddrage bgrn og foreeldres

ideer og kreativitet som en del
af peedagogiske udviklings- og

forandringsprocesser,

Du skal vaere med til at formidle bgrnenes hverdag til foraeldrene
b8de i den daglige kontakt og p§ Aula. Derudover skal du - hvis
det er muligt - deltage i en foreeldresamtale, hvor din rolle e at f§
viden om hvordan der kommunikeres, men ogs8 at bidrage med
relevante observationer fra hverdagen, samt formidle hvordan der
stpttes op om barnets udvikling og evt. udfordringer. Dette kan
bl.a. veere vha. materiale i Hjernen & Hjertet, TRAS m.m.

Herunder at veere lydhar overfor foraeldrenes oplevelser og indg8 i
et ligevaerdigt samarbejde omkring barnet. Vi vaegter at sige hdjt,
at vi ser bgrnene i en stgrre gruppe og foraeldrene ser barnet i en
familie, hvor der ofte er bedre mulighed for at stotte og hjaelpe
barnet mere individuelt i leengere tid ad gangen. Disse forskelle
kan betyde, at vi ser noget forskelligt ved barnet.

Hvis man vil vide mere: Aarhus Kompasset

didaktiske og paedagogiske
metoder til udvikling af pee-
dagogisk praksis, herunder
dokumentation og evalue-
ring, og

seette mél, anvende dokumen-

tations- og evalueringsmeto-
der og udvikle viden gennem
deltagelse, systematisk erfa-
ringsopsamling og refleksion
over peedagogisk praksis og

Du skal tage del i organiseringen og struktureringen af de paeda-
gogiske aktiviteter p§ stuen og i huset. Som en del af dit selv-
staendige arbejde med bornene i mindre grupper, skal du plan-
leegge, gennemfore og evaluere en aktivitet, der forlober over flere
gange, dette kan fx gores med en del af drgangsgruppen, eller en
legegruppe. Her benyttes progressionsmodellen som handleplan
med udgangspunkt i data om barnet og evalueres vha. Kolbs lae-
ringscirkel.

I perioder hvor der laves handleplaner, indstillinger til PPR, eller
udarbejdes andet materiale omkring enkelte bgrn p8 den stue du
tilknyttes, skal du deltage i dette arbejde. Det kan bdde veere i for-
hold til observationer, udformning af fokuspunkter, det daglige ar-
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bejde og fealles refleksion, s§ den ansvarlige paedagog f8r et grun-
digere udgangspunkt til videreformidling til foraeldre og evt. eks-
terne samarbejdspartnere.

Afprogve redskaber: TRAS, sprogvurdering, motorik, dialoghjul,
Palle Post, DPU.

Angivelse af relevant lit-
teratur:

Primeer litteratur:

Padagogens Relationskompetence, Kendetegn og betingelser - Louise Klinge, Tina Brandt

De Utrolige Ar - Faglig viden til bgrnehaver (adhdcenter.dk)

Staerkere Leeringsfeellesskaber i Bgrn og Unge, Aarhus Kommune
Den styrkede paedagogiske laereplan

Harlev Dagtilbud (aarhus.dk)

Sekundeer litteratur:

Neuropsykologisk udviklingsleg — Tea Thyrre Sgrensen

NEST mgder Dagtilbud - Inspiration til feellesskabende paedagogik — Karin Lykke
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Gode rammer - indretning af dagtilbud inspireret at Nest - Stine Clasen og Christina Baluna Ho-
strup

ECERS-3 - Bgrnemiljgvurderingsskala til bgrnehave, The Early Childhood Environment Rating Scale,
third edition

Aarhus Kompasset

Paedagogers etik — BUPL-antologi

Evaluering. Her formule-
res hvordan den studeren-
des leringsudbytte evalue-
res ved 2/3 af praktikperio-
den

Den studerende skal som forberedelse til statussamtalen have pabegyndt sin praesentationsportfo-
lio. Ligesom vejlederen forholder sig til hvordan arbejdet med videns- og feerdighedsmalene hidtil er
gdet. Der udarbejdes i samarbejde en handleplan for hvordan den studerende kommer i mal.

Organisering af vejled-
ning:

a) Hvordan tilrettelaegges
uddannelsesforigbet for den
enkelte studerende?:

b) Hvordan og hvornar af-
holdes vejledning?

¢) Hvordan inddrages den
studerendes portfolio i vej-
ledningsprocessen?

a) Den studerende udarbejder i samarbejde med vejleder videns- og faerdighedsmal gaeldende for
praktikken.

b) Den studerende har fast vejledning 1 time ugentligt med enten vejleder eller andre ressourceper-
soner i afdelingen. Den studerende skal sammen med vejleder udarbejde en skriftlig vejlednings-
plan for praktikperioden. Den studerende har selvstandigt ansvar for at lave dagsorden og referat
til hver vejledning og sende dagsorden tidsnok til at vejlederen kan na at forberede sig.

c) Det forventes at den studerende arbejder aktivt med sin portfolio — sin dataindsamling - og at
den bidrager til kvaliteten i vejledningen. Derudover skal den studerende i vejledningen ggre brug
af sin indsamlede data: logbog, observationer, reflektionsskema samt Igbende evalueringer af kom-
petencemalet. Derudover skal der pd stuemgder og p-mgder informeres om arbejdet til resten af
stuen og huset. Herunder benyttes ogsa Aula.
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Institutionen som prak-
tiksted:

Er der saerlige forventnin-
ger til den studerendes for-
udseaetninger?

Som studerende i Barnehaven Naeshgj er du ansat i Harlev Dagtilbud/ Aarhus Kommune og det for-
ventes, at du lever op til de retningslinjer, der er geeldende herfor. Bgrn og Unge (aarhus.dk)

Vi betragter den studerende som kollega og vaegter dennes meninger og perspektiver hgjt ind i vo-
res praksis. Vi ser studerende som en ressource i udviklingen af praksis, da denne kommer med
nye og friske gjne pa vores hus. I den forbindelse er vi samtidig bevidste om at man som stude-
rende kan opleve at std i et spaendingsfelt mellem at veere kollega og studerende. Vi har fokus pa at
den studerende er i en laerende proces og at der samtidig er plads til det.

Den studerendes ar-
bejdsplan:

Den studerendes arbejdsplan laegges indenfor den normale abningstid. Derudover vil der veere af-
tenmgder, pa stuen, p-m@der og dagtilbudsmgder i Igbet af aret, som den studerende ligeledes skal
deltage i.

Organisering af kontakt
til uddannelsesinstitu-
tion

(herunder en kort beskri-
velse af hvordan praktikste-
det forholder sig, hvis der
er bekymring / problemer i
praktikforlgbet)

Ved bekymringer/ problemer veaegter vi, at vejleder og psedagogisk leder har en aben og zerlig dia-
log og forventningsafklaring med sdvel den studerende som uddannelsesinstitution.

Desuden kan dbenhed fra den studerendes side om eventuelle udfordringer med lsering, personlige
udfordringer o.lign, give bedst mulighed for at kunne stgtte den studerende i forlgbet.
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Uddannelsesplan 4. praktik - Bachelorprojektet

Omrdde: Bachelorprojektet, herunder 4. praktikperiode.

Bachelorprojektet udspringer af den studerendes specialiseringsomr8de. Bachelorprojektet og den tilhorende bachelorpraktik tager
udgangspunkt i en professionsrelevant problemstilling.

Bachelorprojektets problemformulering danner grundlag for en empirisk og teoretisk analyse, identifikation af udviklingsmulighe-

der og perspektivering af praksis.

Kompetencemdl: Den studerende kan identificere, undersgge, udvikle og perspektivere paedagogfaglige problemstillinger.

Vidensmdal: Den studerende har viden om

Fzerdighedsmal: Den studerende kan

virkefelter for den paedagogiske profession,

identificere, afgreense og undersgge en relevant professionsfaglig problemstilling af

b8de teoretisk og praktisk karakter,

paedagogfaglig udvikling og innovation,

identificere og fagligt vurdere muligheder for udvikling og kvalificering af paedago-

gisk praksis,

paedagogens professionsfaglighed og profes-
sionsetik,

formidle etiske og handleorienterede overvejelser, der kvalificerer paedagogisk

samspil, og demonstrere professionsfaglig demmekraft,

folgende forholds indflydelse p§ den valgte
problemstilling :

-Kulturelle og sociale.

-Institutionelle og organisatoriske.
-Historiske, samfundsmaessige og internati-

onale,

inddrage organisatoriske og samfundsmeaessige forhold i perspektiveringen af den

valgte problemstilling,
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nationale og internationale forsknings- og inddrage viden og forskning i en faglig argumentation,
udviklingsresultater af relevans for den
valgte problemstilling,

empiriske undersggelsesmetoder samt deres | vurdere og begrunde valget af metoder til indsamling af empiri og
muligheder og begreensninger og

opgaveskrivning og faglig formidling. formidle analyse- og undersggelsesresultater mundtligt og skriftligt.

Institutionens udviklings- og innovationsfelter:

Vi arbejder NEST-inspireret i tilgang og indretning af dagligdagens rutiner. Dette ses bl.a. i den visuelle understgttelse som er pa
alle stuer. Vi arbejder med brede bgrnefallesskaber og med trinmodellen - at rykke indsatser fra trin 3 (indsatser for et barn
udenfor gruppen) til trin 2 (for barnet i gruppen) eller 3 (for alle bgrn i gruppen).

Vi arbejder med tilgangen fra De Utrolige Ar, som er relationsbaseret paedagogik rettet mod bgrn med ADHD-lignende udfordrin-
ger, herunder kravafvisende adfzerd.

Vi arbejder ugentligt i argangsgrupper pa tveers af huset, hvor vi kan malrette aktiviteter ud fra pagaeldende bgrnegruppes forud-
saetninger. Her arbejder vi databaseret - bl.a. med data fra Hjernen og Hjertet — og bruger progressionsmodellen som handle-
plan.

Institutionens rammer for empiriindsamling:

(Herunder tilladelser til f.eks. fotografering, videooptagelse mv.)

Dette aftales i pagaeldende forlgb med relevante deltagere.

Side 30 af 31




Kontaktperson for den studerende

Padagogisk leder, Clara Josefine Christensen

Praktikvejleder, Camilla Ries
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