
Referat af bestyrelsesmødet d. 11/11-2020 via Teams 

 

Deltagere: 

Forældre: Tine som stedfortræder fra Regnbuen, Christoffer fra Næshøj, Claus fra Pilehaven, Maya 

fra Kompasset, Maria fra Den grønne gren og Jesper fra dagplejen. 

Personale: Katja fra dagplejen og Mette fra Regnbuen. 

Dagtilbudsleder: Helle Ringsholt. 

 

Afstemning til kostordning gældende fra 1.8. 2021 og Renovering af køkkener og egen 

madordning: 

- Afstemning gælder for frokostordning. 

- Pilehavens og Kompassets køkkener er stort set godkendt til madlavning. Mangler 

induktionskomfur og en håndvask. Disse institutioner stemmer derfor om egen medbragte 

madpakke eller intern madlavning med en fælles køkkendame og madlavning i Pilehaven, 

som leverer til Kompasset. Der er flere overvejelser omkring hvordan både Pilehavens og 

Kompassets børn kan inddrages i det pædagogiske aspekt i madlavningen i hverdagen. 

- Regnbuen og Næshøj kan ikke godkendes og økonomisk kan en renovering ikke lade sig 

gøre. Den Grønne Gren er i lejet lokale og med køkken der heller ikke kan godkendes til 

madlavning eller renovering. Næshøj Børnehave, Regnbuen og Den Grønne Gren stemmer 

om ekstern leverandør eller egen madpakke. 

- Hvem der vinder evt. udbud ift. intern madlavning og ekstern leverandør bliver først 

besluttet i det nye år. 

- Ved ekstern madleverandør er det stadig uvist om det er kold eller varm mad. 

- Der er afsat midler til oprydning efter ekstern leverance. Kvaliteten af leverancerne er højnet 

over tid. 

 

- Drøftelse omkring at videreformidling af information til forældregruppen vedrørende 

kostafstemning er vanskelig pga. coronarestriktioner. 

Forslag: Teamsinvitation fra forældreråd til forældregruppen i egen afdeling med mulighed 

for at informere og for forældregruppen at stille spørgsmål. 

- Forældreråd skal forholde sig neutralt i formidlingen af information. Helle Ringsholt sender 

et skriv ud til forældregruppen med referencer til bl.a. hvor der kan indhentes information 

vedrørende Aarhus Kommunes kostpolitik i dagtilbud. Forældreråd kan ligeledes opfordre 

forældregruppen til at orientere sig i det informationsmateriale der refereres til. 

 

Ansættelse af ny pæd. leder i dagplejen: 

- Der er ansat en ny pædagogisk leder i dagplejen, Anette. Starter 1/12-20. Aktuelt Pædagog i 

vuggestue. Motorik uddannelse. Kandidat i socialt arbejde. Tidl. leder i specialinstitution. 

- Får kontor i Kompasset. 

 

Lokale retningslinjer ifht. corona + økonomi: 

Vedr. lokale retningslinjer: 

- Der er netop foretaget en opstramning af retningslinjerne i dagtilbudene i Harlev, fx 

aflevering og afhentning udenfor i alle dagtilbud. Pædagogiske aktiviteter på tværs af stuer 

indstilles, bortset for førskolebørnene. 

- Drøftelse omkring opfordring til forældrene om brug af mundbind ved aflevering, da de 

indimellem kan komme fysisk tæt på personalet. 



 

Vedr. økonomi: 

- Det er besluttet at der er økonomisk dækning til flere personaletimer da retningslinjerne 

betyder mere opdeling af børn igen. Det samme gælder til rengøring. 

 

Sygdom, test og planlægning: 

- Det er sårbart i forhold til fravær blandt personale pga. behov for test og ventetid på tests 

som medfører at det pædagogiske arbejde i hverdagen let bliver afbrudt. Det påvirker 

arbejdsmiljøet blandt det pædagogiske personale. 

 

Ny hjemmeside og Aula: 

- Børneintra udskiftes med AULA fra 1/3-21. 

- Superbrugere blandt personalet får et kursus i anvendelsen af AULA. 

- Ny hjemmeside kommer op at køre i januar 2021. 

 

Samarbejde med skolen 

- Overleveringssamtalerne for de nye skolestartere blev i foråret aflyst pga. corona. Der har 

været afholdt overleveringsmøder efter behov i efteråret. 

- Besøg i institution, fællestur på marken og i hørhaven blev i foråret også aflyst pga. Corona. 

- For at imødekomme en lignende situation det kommende forår skal personale i 0.kl., SFO 

samt børnehave have et møde til januar med planlægning af en eventuel plan B. 

 

Fællespasning i 2021 og pæd. dag. 

- Rigtig positivt fra personalets side at det var muligt med en hel pædagogisk dag i stedet for 

en halv som tidligere. 

- Det besluttes af bestyrelsen at det samme kan gøre sig gældende i efteråret 2021. 

- Drøftelse omkring at inkludere d. 23/12 i fællespasningen fremadrettet, de år hvor det giver 

mening, fx hvis d. 24/12 falder en tirsdag. Dette tages op årligt i bestyrelsen. 

 

Den gode overlevering fra dagpleje/vuggestue til bhv i en Corona tid: 

- Det er besluttet at der etableres Teamsmøder af 20-30 min. Med henblik på at gøre det 

muligt at have en drøftelse af det enkelte barn for at skabe en god overlevering. Forældrene 

er inviteret til disse møder. 


