Arhus Kommune, Bgrn og Unge Dagtilbudsleder Ak

Harlev dagtilbud: Louise Lund Rasmussen gﬁﬁ

Vuggestuen Den grgnne gren, Dagplejen, Telefon: 21 30 18 76 e
S

Bgrnehaven Naeshgj, DII Pilehaven, Mail: lolr@aarhus.dk
DII Regnbuen, DII Kompasset

Dagsorden til bestyrelsesmgde i Harlev dagtilbud
21.1.2026, kl. 17.00-19.30
Sted: Regnbuen

Deltagere
Forzelder: Johanne fra Regnbuen
Elise fra Kompasset
Mads fra Den grgnne gren
Chris fra Dagplejen
Personale: Frank fra Kompasset
Dagstilbudsleder: Louise
Afbud: Henriette fra Pilehaven
Susanna fra Naeshgj
Mette fra Regnbuen (Personalerepraasentant)




Referent

Louise

Regnskab 2025 og
budget 2026
Beslutning

Regnskab for 2025 viser at dagtilbuddet har afviklet ca. 1 mio. af
geelden. Det betyder at dagtilbuddet har afviklet mere gzeld, end der
var berammet, men det er positivt, da dagtilbuddet derved har
mindre gaeld med ind i 2026. Gaeld der tages med er ca. 800.000 kr.

Bestyrelsen godkender dagtilbuddets prioritering for budget 2026.
Fokus for budget 2026:
e Fortsat afvikling af geeld (ikke til beslutning)
e Bruge det tildelte budget til legeplads, samt et ekstra belgb fra
dagtilbuddets budget. Da data viser at legepladserne i
dagtilbuddet er for nedslidte.

Indtaegten i budget er belgb pr barn og den stgrste udgift, er udgift til
personale. Ved sygdom hos personalet far dagtilbuddet fgrst daekket
udgift efter 5 ugers samlet fravaer og ca halvdelen af Ignudgift. Ved
ferie er der ingen gkonomisk daekning. Derfor er det vigtigt at
foreeldre er omhyggelige med at melde de reelle mgdetider ind pa
deres bgrn, samt melder ind ved sygdom og fri. Dette for at
vikarmidlerne bruges bedst muligt. Bestyrelsen opfordrer forzeldre til
at have en opmaerksomhed pa dette.

Dagplejens deltagelse
i prgvehandling?
Beslutning

Bestyrelsen har beslutningskompetencen til at beslutte om dagplejen i
Harlev skal indga i prévehandling hvor dagplejen er del af
centralisering og dermed ikke del af Harlev dagtilbud.

P& dette mgde er det en forhandstilkendegivelse. Den endelige
beslutning tages pa naeste bestyrelsesmgde — den 12.3.2026, ud fra
oplaeg fra rédmanden. Bestyrelsen er spaendte pa oplaegget, da der pt
er mange ubekendte ift prgvehandling. Udgangspunktet for Ja i
forh@ndstilkendegivelse er at vi kan pavirke beslutninger omkring
dagplejen, ved at vaere del af prgvehandling.

@nsker dagtilbuddet, at dagtilbuddets dagplejere indgar som en del af
den centrale dagplejeafdeling eller, at de fortsat skal veere en del af
dagtilbuddet?

Bestyrelsen har enstemmigt besluttet at dagplejen skal indgd i
prgvehandling

Hvilke opmaerksomheder og gnsker har vi til en central organisering
af dagplejen?

@nske om fortsat lokal forankring i Harlev, fx Den tildelte plads er i
Harlev

e |legestue
e Gaestepasning
e Overgang til bgrnehave, samarbejde med dagtilbuddet




e Feellespasning i lukkeuger

Fokus pa hvordan dagplejen fortsat er et attraktivt pasningstilbud — ud
fra hvad er vigtigt for foraeldre og hvad er vigtigt for dagplejerne, fx er
naervaer og naerhed et vigtigt parameter.

Hvordan inddeles dagplejerne i distrikter/garantidistrikter — hvor langt
kan foreeldre og bgrn risikere at skulle kgre ved fx sygdom og ferie?
Der er en stor bekymring for at Harlev, som udkantsomrade, vil blive
udsat og derfor et gnske om at der er et seerligt fokus her. Foraeldre
far ofte besked mellem 6/6.30 hvis de skal aflevere deres barn et
andet sted.

Hvordan sikres oplevelse af ledelse teet pa for bade dagplejere og
foraeldre? Herunder fokus pa ledelsesspaend.

At organiseringen understgtter at gkonomi optimeres (set ift
mulighederne ved decentrale dagplejere) — fx brug af hulpladser,
gaestedagpleje.

Mulighed for psedagogisk overflytning mellem dagpleje og dagtilbud
lokalt.

Der er opbygget et godt samarbejde mellem dagpleje og
institutionerne i Harlev, som vi oplever giver merveaerdi for arbejdsmiljg
og for barnene, vi gnsker det kan fortsaette i en form.




