Arhus Kommune, Bgrn og Unge Dagtilbudsleder

Harlev dagtilbud: Louise Lund Rasmussen
Vuggestuen Den grgnne gren, Dagplejen, Telefon: 21 30 18 76
Bgrnehaven Naeshgj, DII Pilehaven, Mail: lolr@aarhus.dk

DII Regnbuen, DII Kompasset

Referat af bestyrelsesmgde i Harlev dagtilbud
22.5.2025, kl. 17.30-20.00
Sted: Den grgnne gren

Deltagere
Forzelder: Janne fra Regnbuen

Sarah fra Kompasset

Cecilie fra Dagplejen

Sara fra Naeshgj

Amanda fra Den grgnne gren
Personale: Mette fra Regnbuen
Dagstilbudsleder: Louise
Afbud: Henriette fra Pilehaven




Referent

Louise

Nar repraesentanter fra
rad/bestyrelse
kontaktes af andre
foraeldre

Dialog og beslutning

Vi bibeholder princip for samarbejde:

Et gensidigt og forpligtende samarbejde mellem
dagtilbud og hjem er en forudsaetning for det gode
barneliv i dagtilbuddet:

¢ Medarbejderne skal vaere garant for, at foraeldrene kender vores
vaerdier og paedagogisk praksis, samt begrundelsen herfor.

e Medarbejderne har det professionelle ansvar for at etablere og
vedligeholde det gode foraeldresamarbejde.

e Forzeldre har ansvar for at bidrage og bakke op om det gode
foraeldresamarbejde

Tekst pa hjemmesiden er god at kende til som foreelder og
personale. Kommunikationstrappen giver et godt overblik over
kommunikationsindhold p& de forskellige niveauer:

Samarbejde med foreeldre

Kommunikationstrappen - Hjeelp til det gode foreeldresamarbejde -
FOLA - Foreeldrenes Landsorganisation

Bestyrelsen opfordrer til fx at bruge foraeldremgdet i august pa at
give et kort indblik i afdelingens paadagogiske praksis, gerne koblet
pd anbefalinger fra det uvildige tilsyn. Hvilke tegn ser vi hos bgrn og
personale. Hvad har vi fokus pd og hvad vender vi bevidst ryggen til
lige nu.

Desuden tydelighed for foraeldregruppen om hvem der er i
foraeldrerdd, hvornar der holdes mgder og hvad indholdet er pa
mader. S& stor gennemsigtighed som muligt.

Opmaerksomhed pa at foraeldrerdd og bestyrelse ikke handterer
enkeltsager. Mgdes man af en foraelder der er utilfreds med
handtering af sag i afdeling og som har forsggt dialog, kan der
opfordres til at ga videre i ledelseslinjen: Dagtilbudsleder - Bgrn og
Unge chef. Alternativt kan FOLA kontaktes til sparring for foraeldre.

Respekt for graenser
Info og dialog

I dagtilbuddet er der 1x arligt dialog om Respekt for graenser, med
henblik pd at personalet har viden om sma bgrns sexualitet og
sexuelle udvikling, samt kender til procedure hvis der opstar
bekymring om at et barn er udsat for sexuelle overgreb.

N&r vi taler om Respekt for graenser, taler vi ogsa om barnets
graenser som ikke har sexuel karakter, fx brugen af
numsetermometer, som kan opleves graenseoverskridende.
Dagtilbuddet benytter fx ikke det termometer til bgrn og kigger ift
feber mere pa den generelle trivsel, frem for om banet har feber.
Forzeldre kan have behov for at veere i dialog med personalet
omkring emnet og bestyrelsen udtrykker forventning om at forzeldre
kan kommunikere med personalet om deres barns sexuelle
udvikling. P& Aarhus kommunes hjemmeside kan foreeldre lzese
mere:



https://harlevdagtilbud.aarhus.dk/faelles-i-dagtilbuddet/samarbejde-med-foraeldre
https://fola.dk/guides/foraeldrebestyrelser/kommunikationstrappen-hjaelp-til-det-gode-foraeldresamarbejde-i-jeres-institution
https://fola.dk/guides/foraeldrebestyrelser/kommunikationstrappen-hjaelp-til-det-gode-foraeldresamarbejde-i-jeres-institution

Seksuelle overgreb begdet mod et barn eller ung

Evt

Arbejdsdage i afdelingerne - gode erfaringer:

e Ggre opmaerksom pa at bgrn er velkomne
Fredag sidst pa dagen, inkl faellesspisning fungerede godt
Struktur ift veerktgj, redskaber etc, s det er indkgbt/klar
Struktur pd opgaver der skal Igses
Weekend kan veaere godt, hvis dato er ude i god tid

Arsberetning
Beslutningspunkt

Sara udarbejder arsberetning og sender til Louise senest den 7.8.

Dagtilbud for alle
Info

Blev meget kort:

Hos personalet ser vi at det har betydning at vi har en systematik ift
observation af og tilbagemelding p& paedagogisk praksis. At det ogsd
giver ny paedagogisk indsigt for den der observerer. At feedback pa
praksis opleves veerdifuldt.

Hos bgrnene ser vi at en kendt og kontinuerlig ramme for leg ggr en
forskel. At legetgj skal vaere tilgaengelig for alle bgrn - fx via billeder
eller placering i bgrnehgjde. At tydelige legemiljger understgtter til
leg.

Lederne er i udvikling omkring facilitering af lzering, omkring
observation og feedback og i at tilsidesaette driftsopgaver.

De 3 workshops i Dagtilbud for alle gennemfgres inden
sommerferien, men mindset og paedagogisk tilgang udvikles fortsat
og vil vaere en del af fx paedagogisk dag i november.

Tak for denne gang

Dette er bestyrelsens sidste mgde. Giv gerne input til godt/skidt pa
drets moder:
e Godt med cases
¢ Information omkring punkterne er vigtigt
o Deijligt at fa dagsorden og bilag i god tid
e Valg af bestyrelsesreprasentant kan nogle gange vaere sveer.
Louise ser gerne det er den samme for en afdeling, men hvis
dette ikke er muligt kan et par stykker skiftes. Desuden er
den en plan om at to af bestyrelsesmgderne i kommende
bestyrelsesperiode, er feelles bestyrelse og forseldrerad,
derved vil der veere faerre mgder for den der er i bestyrelse.



https://aarhus.dk/borger/personlig-hjaelp-og-stoette/er-du-bekymret-for-dit-eller-et-andet-barns-trivsel/respekt-for-graenser

