REFERAT AF M@DE OMKRING TILSYN FOR BESTYRELSE OG FORALDRERAD, DEN 14.3.2024

Feelles sprog for kvalitet — ingen bgrn skal veere tilfeeldigt heldige.

Hvorfor skal vi male kvalitet?:
* Bgrn i udsatte positioner - [ Danmark 10-15 % bgrn i udsatte positioner,

* Hgjkvalitetsdagtilbud holder handen under disse bgrn og hjeelper dem pa ve;j.

* Lav kvalitet ikke ggr nogen forskel for udsatte bgrn (Sylva et al, 2004; Taggart et al, 2015;
Melhuish et al 2019)

* ITERS-3 /ECERS-3 fokus pa bgrnenes leg og pa hvordan leeringsmiljget bedst organiseres, sa
det giver alle bgrn mulighed for at trives, blive en del af feellesskabet og udfolde deres
udviklingspotentiale. (Pyle & Danniels, 2017; Bronfenbrenner & Morris, 2012; Peers & Fleer,
2014)

* Deter en forskningsbaseret ramme og dermed solidt grundlag for dialog om kvalitet i
dagtilbud

Materialerne:

ITERS-3 - vuggestuen

ECERS-3 - bgrnehaven

KVAlid - dagplejen

I alle materialer er der tréde til Leereplanerne.

Man kigger pa bgrnenes respons pa hvad der foregar og ikke pa enkeltpersoner.

Personale med seerlig indsigt: foraeldrer@dsrepraesentanter, Faglige Fyrtarn, MED-repraesentanter.
Formal: bredere viden - psykologisk tryghed.




Hvor ser vi styrkerne og hvor ser vi potentielle
udfordringer i tilsynet?

STYRKER:
» Styrker det paadagogiske arbejde i praksis
# Give en pejling/retning i det pa=dagogiske
arbejde
# Gore synsninger tydelige — gor vi det vi tror vi
gor?
Fzlles "fodslaw”
Blik for HELE b@rnegruppen — ALLE barn
Bidrage til et godt arbejdsmiljg — Nogle af
kategorierne giver ogsa et godt milja for
personalet

Yovow

UDFORDRINGER:
# Hvis fokus bliver at undga "det darlige” i
stedet for at strazbe efter "det gode”
# Hvis fokus bliver pa hvad der sker, frem for det
vi ger.
» Hvis man som padagogisk medarbejder fgler
behov for at forklare/forsvare sig.

Psykologisk tryghed i uvildigt tilsyn:

¥ Praemis for tilsyn er at det er pa dagen — ogsa selvom den ikke er som den "plejer” — Om tingene kgrer eller sejler vil ofte vaere set ud fra et
voksenperspektiv. OBS pa at tilsyn er ud fra et berneperspektiv — Hvordan er det at veaere barn her
Tydeligggre hvor vi allerede arbejder med lignende ramme, som vi mgder i tilsyn

Intention er at fa et falles sprog for kvalitet og dermed en hjzelp til udvikling af vores padagogiske praksis

Afmystificere — Gere tydeligt hvordan tilsyn er koblet til den pa=dagogiske la=replan, som er vores falles grundlag. Samt hvordan kobling er til det vi
allerede ggr ud fra relationskompetence, utrolige ar etc.

Noget at lzene sig op ad fagligt

Ikke alt praksis er lige godt

Vi ser filmen om tilsyn: Tilsyn i dagtilbud (aarhus.dk)

Spergsmal: hvorfor er der s& mange trin 1-6? Hvad er overvejelserne?
Man vil gerne have dialogen om observationsrapporten, for at nuancere praksis. Skabe en kvalificeret dialog og refleksioner.
Hvor lang tid tager selve tilsynet - hvor lang tid skal tilsynet tage?



https://aarhus.dk/borger/pasning-skole-og-uddannelse/kvalitet-i-boern-og-unges-hverdag/tilsyn-i-boern-og-unge/tilsyn-i-dagtilbud

Det tager ca. en maned fra tilsyn til rapporten er klar. Derefter kan man arbejde med anbefalingerne.

Derefter gar der to ar hvor man kan arbejde med det fgr naeste tilsyn.
- Dagtilbudsbestyrelsen (Louise DTL, Clara PL Naeshgj) i halvdelen
- Konsulenter i halvdelen

I DP star konsulent for alle uvildige tilsyn. PL i DP laver Igbende (fastlagte tilsyn)

Far man tilfert midler til at forbedre kvalitet? Der fglger ikke gkonomi med, men ved skaerpet tilsyn fglger der psedagogisk understgttelse i form af
konsulenter fra PUF (Paedagogik, undervisning og fritid)

Der er forberedelse fgr tilsynsmgdet - man kan praege retningen.

Der er afsat tid i dagsorden til foraeldrene - giver mening at foreeldrerepraesentanten pa mgdet har forberedet og har rygdsekning med sit
foraeldrerad.

En observation pr aldersgruppe - 9-12 i vug+bhv 9:30-11:30 DP.

3 timer til tilsynsmgde i tidsrum 13-16/ 14-17- uanfeegtet af om det er intgreret inst. Eller ren vug/bhv.

Udgangspunktet er hvordan det opleves at veere barn — ikke
personalets intentioner

Opbygning af ITERS / ECERS
-samme gennemgaende forstaelse

y simuie © 171VES bornene og viser de positive forventninger til miljget Utilstraekkelig kvalitet:
e I dagligdagens lege, aktiviteter

miljg i
Mgdes bgrnenes behov og rutiner overlades bgrnene

Positive » Har barnene mulighed for at lege selvsteendigt, sammen og alene Primaert til sig selv og initiativer
: relationer , overses eller overhgres.
f)lr'l;ks?)rrhEd 0g - Er bgrnene aktivt deltagende (engagement vs. ro) Manglende interaktion og
£ « Er der jeevnlige positive interaktioner med alle barn opmeerksomhed.
) _ Bgrnene modtager ikke den
T — » Far begrnene hjeelp ved behov nedvendige hjzelp og stgtte for

. * Hgje hylder, lukkede dare, regler og lignende forhindringer at kunne deltage aktivt. Der
mangler materialer.
Der observeres negativ kontakt * Husk alle aldre og deres forskellige behov

Minimal kvalitet:




I dagligdagens lege, planlagte aktiviteter og rutiner er personalet af og til deltagende og inddragende. Der er eksempler pa en hgj grad af
voksenstyring hvor bgrns initiativer og perspektiver ikke/sjaeldent inddrages.

Bgrnene modtager af og til den ngdvendige hjalp og stgtte for at kunne deltage aktivt.

Der er kun fa/tilstraekkelig alderssvarende materialer og legetgj til radighed for bgrnene.

Der er nogen positive interaktioner. Interaktion og omsorg i tilstraekkelig grad.

God kvalitet:

I dagligdagens lege, planlagte aktiviteter og rutiner inddrager personalet ofte bgrnenes perspektiver.

Bgrn deltager for det meste bade selvstaendigt og sammen med personalet og de modtager den ngdvendige hjzelp for at kunne deltage aktivt.
Der er alderssvarende materiale og legetg;j til r&dighed for alle bgrn (mange) og disse anvendes i samspillet mellem personale og bgrn. Personalet
har ofte samtaler med bgrnene mens de bruger legetgjet/materialerne. De benavner fx ting, handlinger og intentioner.

Udmeerket/fremragende kvalitet:

I dagligdagens lege, planlagte aktiviteter og rutiner ses en gennemgaende balance mellem voksen- og bgrneinitiering.

Personalet inddrager egen, samt bgrnenes perspektiver for at stimulere trivsel, laering og udvikling for alle bgrn. Bade individuelt og i
bgrnefzellesskabet. Bgrn deltager bade selvstaendigt og sammen med personalet, hvor der observeres tydelig udviklingsstgtte til alle bgrn.

Der er mange materialer og legetgj i et varieret udvalg til radighed for bgrnene. Og disse anvendes i samspillet mellem personale og bgrn, hvor
personale gennemgdende har samtaler og/eller non-verbal kommunikation med bgrnene, der udvider og beriger situationen.

"ser man pa de fysiske rammer?” hvordan bruger man bedst muligt de rammer man har?




UTILSTREKKELIG TILSTREKKELIG GOD FREMRAGENDE
KVALITET KVALITET KVALITET KVALITET
6% 5% 19 % 0%
UTILSTREKKELIG TILSTREKKELIG GOD FREMRAGENDE

KVALITET KVALITET KVALITET KVALITET

ECERS-score: 1-1,9 ECERS-score: 2-3,9

ECERS-score: 4-5.9 ECERS-score: 6-7

TEMA KVALITETSNIVEAU
Interaktion God

Sprog og literacy Tilstraekkelig
Organisationsstruktur God
Laringsaktiviteter Tilstraekkelig
Plads og indretning Tilstraekkelig

Rutiner for personlig pleje

Tilstraekkelig

Det almindelige billede.

Hvis organisationsstruktur ligger lavt, vil det pavirke de andre kategorier.

Taksonomien for ERS og KVAlid pa baggrund af tilsynsmateriale

Skaerpet tilsyn

Andr padagogisk praksis

Juster paedagogisk praksis

Anbe-
faling

Fasthold paedagogisk praksis

Vigtigt pd@ mgde: dialoger om
tilvalg og fravalg i praksis.
Hvordan veelger vi ud fra et
oplyst grundlag?




Forslag til dreftelsesspergsmal:

» Hvordan vil vi tale om tilsyn hos os (med hinanden og andre forceldre) ?

« Hvilke opmeerksomhedspunkter har vi til det uvildige peedagogiske tilsyn?

« Er der noget vi er tvivl om?

» Hvordan sikrer vi, at foreeldreperspektivet bliver en del af afdelingens tilsyn?

» Hvordan kan vi i foreeldrerddet forberede os til det paedagogiske tilsyn?

» Hvordan kan vi i foreeldrerddet folge op pa tilsynsmeadet og tilsynet i afdelingen?
Drgfte tilsyn - pa foreeldrerddsmgade.

Vi arbejder med tilsyn i perioden xx-xx I vil tilsynskonsulent og lidt om processen.

Evt - lidt info pd foreeldremgde i august. den lille video - og evt. lige info om hvor vi er i processen. HVYORFOR skal der veere tilsyn? Det er ikke fordi
der er noget galt.

Forberedelse i foraeldrerdd - se pa rapporten sammen - hvad ser vi, hvad oplever vi?
- Obs pd at man er repraesenteret fra hver stue.
- Obs pd at man ikke kan fa krymmel p& hver gang
- Hvordan oplever bgrnene det? Bgrneperspektivet!

N&r rapporten kommer pa hjemmesiden - evt. foreeldremgde/udvidet forseldrerddsmgde. Invitere til udvidet foreeldrerddsmgde til interesserede,
som vil vide mere, eller fx om forzeldreradets perspektiver.




