
Århus Kommune, Børn og Unge 

Harlev dagtilbud: 

Vuggestuen Den grønne gren, Dagplejen, 

Børnehaven Næshøj, DII Pilehaven, 

DII Regnbuen, DII Kompasset 

 

Dagtilbudsleder 

Louise Lund Rasmussen 

Telefon: 21 30 18 76 

Mail: lolr@aarhus.dk 

 

Referat af bestyrelsesmøde i Harlev dagtilbud 

25.9.2023, kl. 17.30-20.00 

Sted: Pilehaven 

 

 

Deltagere 

 

 

Forælder:  

 

Janne fra Regnbuen 

Jesper fra Pilehaven 

Sarah fra Kompasset 

Tanja fra Dagplejen  

Sara fra Næshøj 

 

Personale:  

 

Katja fra dagplejen  

Mette fra Regnbuen 

 

Dagstilbudsleder: 

 

Louise 

Afbud: 

 

Maria fra Den grønne gren (På Teams) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Referent 

 

Louise 

Status på dagtilbuddet, v 

Louise 

Information/dialog 

 

Nogle af punkterne: 

Dagtilbuddet har stort set de ansatte og de uddannede der er brug for. De 

fleste grupper har to uddannede og 1-2 uuddannede fast tilknyttet. 

Rekruttering og fastholdelse af medarbejdere er dog fortsat et fokus. 

Der er blevet ansat flere nye dagplejere – pt er der ledige dagplejepladser. 

I lederteamet er der fokus på at ansøge om eksterne ressourcer til børn i 

udsatte positioner, samt få pædagogisk vejledning fra fagkonsulenter til det 

pædagogiske personale. Dette ud fra et ønske om at forbedre de 

pædagogiske læringsmiljøer for alle børn, samt understøtte arbejdsmiljøet 

for det pædagogiske personale. Dagtilbuddet har i år modtaget knap 2 

millioner fra ekstern pulje, mod 890.000 kr i 2022. 

Fælles ramme og retning i dagtilbuddet ift fx relationskompetence, 

sprogarbejde, evalueringskultur. 

Pædagogisk dag den 3. november har temaet forældresamarbejde 

 

Gennemgang af 

principper 

Beslutning 

Vi beslutter at princippet omkring forældresamarbejde genbesøges efter 

dagtilbuddet har haft pædagogisk dag. Der er i bestyrelsen en 

opmærksomhed på om den gensidige forpligtelse ift det gode samarbejde 

er tydelig nok i princippet. Og desuden om vi behøver kalde det 

forældresamarbejde – kunne det blot hedde samarbejde? 

 

Princippet omkring kost – tekst er fin nok. Men på mødet kommer der et 

ønske frem om, om det er muligt i afdelingerne med eksternt leveret kost 

at lægge en madplan på aula og også gerne billeder af maden ind imellem. 

Ligesom der gøres i afdeling med lokalproduceret kost. Louise spørger de 

pædagogiske ledere. Og tag evt gerne snakken i forældrerådene også. 

 

Opfølgning Åben 

legeplads onsdage i uge 

29 og 30 

Beslutning 

 

2 familier mødte op begge gange (vist ikke de samme). Til trods for lavt 

fremmøde ønsker bestyrelsen at det forsøges igen i julefællespasning. Evt 

med bålkit på legepladsen. 

Louise skriver ud til alle forældre, ligesom i sommers. 

 

Det skal ses som en mulighed for at møde andre når de fleste holder ferie. 

 

Opfølgning på at 

dagtilbuddet lukker kl 

16.30 om mandagen 

Dialog 

Vi kigger på data for børnetallet med en halv time tilbage af dagtilbuddets 

åbningstid. I den sidste halve time lukkes afdelingerne ned: fx fejning, 

oprydning, tømning af skraldespande, vasketøj etc. Samtidig med vi også 

tager os godt af de sidste børn. 

 

To afdelinger har leveret tal fra tre uger:  

Mandag=kl. 16 

Tirsdag=kl. 16.30 

 Mandag kl 16 Tirsdag kl 16.30 

Afd 1 9 9 

Afd 2 11 3 

   

Afd 1 8 5 

Afd 2 8 2 

   

Afd 1 13 10 

Afd 2 9 4 

 

Det er en besparelse direkte på kerneopgave da vi får mindre økonomi, 

men har flere opgaver, da der er flere børn tæt på lukketid mandag, end de 

dage vi lukker kl 17. 

 

Opfordring til at tage en samtale med den gruppe forældre der fast henter i 

tidsrummet omkring kl 16, så de ved at der er mindre tid til samtale om 

mandagen. 

 



 

 

  

 


