Harlev Dagtilbud
Bestyrelsens beretning for 2021-2022

Medlemmer af bestyrelsen i perioden:

Foreeldrerepraesentanter:

Marie Holm Kjeerbglling — Den grgnne gren
Rasmus Sgrensen — Regnbuen

Jesper Lindhard - Formand — Dagplejen
Christoffer Arvidsen — Naeshgj

Marie Bruun - Naestformand — Pilehaven
Ceecilie Brunsvig — Kompasset

Personalerepraesentanter:
Mette Kirk
Katja Svanhede Hansen

Sekreteer og dagtilbudsleder:
Louise Lund Rasmussen

Rekruttering

Bestyrelsesaret startede hardt ud med stor mangel pa uddannede medarbejdere.

Vi manglede bl.a. en dagtilbudsleder, to paedagogiske ledere og en del paedagogiske
medarbejdere.

Det sa sort ud i en coronatid, hvor folk ikke var motiverede til at sgge nyt arbejde.

Udfordringen fik bestyrelsen til at teenke i PR baner, for at kunne tiltraekke kvalificeret
arbejdskraft, der er i den forbindelse blevet udarbejdet en film om Harlev dagtilbud, for at
vise hvem vi er og hvad vi kan.

Derudover har vi arbejdet med tanken om profiler pa sociale netvaerk, f. eks Linkedins hvor
man kunne dele de positive historier og jobopslag fra Harlev Dagtilbud.

Snakken faldt ogsa pa hvordan man kan fastholde de ufaglzerte, enten som faste vikarer
eller som fastansatte.

Med foraret gik corona pa hzeld, og ved sidste bestyrelsesmgde manglede vi ikke leengere
uddannet personale.

Bestyrelsen mener at det er vigtigt at arbejde videre med rekrutteringsstrategien, sa vi
forhabentlig kan undga en lignende situation igen.

Evaluering af feellespasning

Vi har haft en del fokus pa faellespasning og kommunikation omkring dette, sa der ikke
opstar utrygge situationer og forventningsafstemningerne er pa plads.

Der er i samarbejde med ledelsen blevet udarbejdet en plan for, hvad et velkomstbrev skal
indeholde af informationer i forbindelse med faellespasning, sa det bliver en god oplevelse
for alle.
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Bekymring over pladsmangel
Traditionen tro er der langt mellem pladserne i Igbet af foraret og sommeren, men i ar blev vi
mgdt med et gnske om at teenke i nye baner og komme med kreative Igsningsforslag.

Ny institution

Der er siden efteraret arbejdet i samarbejde med kommunen, mod opfarsel af en ny
institution i Harlev.

Endelig placering og udformning var ikke faldet pa plads ved sidste bestyrelsesmgde, hvilket
gar at vi ikke kan saette en ca. ibrugtagningsdato endnu.

Tilretning af procedure for deltidspladser

En spaendende opgave har ogsa veeret at tilrette proceduren for brug af deltidspladser.
Det mener vi at vi har gjort, sa den er brugbar for bade foraeldre og personale, samt at den
er let forstaelig.

Nye og gamle peedagogiske principper
En fast del af bestyrelsens arbejde er, at gennemga de paedagogiske principper. Dette er
selvfglgeligt ogsa gjort i ar og er blevet til fglgende nye principper:

1. Dagtilbuddet skal tilbyde et psedagogisk leeringsmiljg som skaber forudsaetning for at
barnene, pa sigt, kan indga i sociale sammenhaenge, pa tveers i samfundet. Dette via
at skabe et leeringsmiljg hvor bgrnene kan gve disse kompetencer og hvor det
paedagogisk personale er rollemodeller.

Desuden opfordres foraeldre til at veere nysgerrige og lydhgre i forhold til hvordan
princippet kan se ud i en hjemlig kontekst.

Vi vil gerne se bgrn der:
e Mestrer/har forstaelse for at afkode andre mennesker og sociale sammenhzenge
e Kan behovsudseette

e Kan indgd i starre sociale feellesskaber

2. Nar der seettes ambitigse mal for det paedagogiske leeringsmiljg og barnenes trivsel,
leering, udvikling og dannelse er det vigtigt at det faste/kendte pasedagogiske
personale har sa hgijt et fremmgade som muligt. Derfor er det vigtigt, at barnene
kommer raske i dagtilbud og at det psedagogiske personale ikke smittes af hinanden
og af syge barn. Desuden vil feerre syge bgrn, pa sigt, skabe en positiv spiral hvor
foreeldres fridage bruges nar barnene er raske.
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Det gnskes, at der i dagtilbuddet skabes gode rammer for god hygiejne, samt at
foraeldregruppen statter op om de beslutninger der tages lokalt af den paedagogiske
leder, i forhold til at mindske smitte i dagtilbuddet.

Feelles foreeldremgde

Bestyrelsen gnsker en tradition i dagtilouddet, i form af en arlig tilbagevendende
begivenhed, med information om status i dagtilbuddet og et relevant foredrag.
Foreeldremgdet bliver i ar den 8. november, kil 19-21.

Mere information fglger senere.

Slut med morgenmad
Bestyrelsen bakker op om de pesedagogiske lederes beslutning og gnsker at falgende bliver
tydeliggjort:

e Der er ikke feerre medarbejdere pa arbejde, fordi der ikke serveres morgenmad. Det
betyder at beslutningen har tilfgrt medarbejdere til barnene — frem for til de praktiske
opgaver der er forbundet med servering af morgenmad.

e Der er stadig miljg for at kunne spise morgenmad, som barnet har med hjemmefra.

e Der er fortsat fokus pa at der skal vaere mulighed for en rolig start pa morgenen i
dagtilbuddet, for de bgrn der har brug for det.

e Frokostmaltidet ses som det feelles rum omkring et maltid, for ba@rnene i dagtilbuddet.

e Opstar der behov for servering af morgenmad — kan det vendes i de enkelte
foreeldrerad. Der kan godt veere forskelligheder lokalt, hvis det giver mening i en
paedagogisk sammenhaeng.

Kostordning
I Arhus kommune har vi feelles kostordning i dagtilbuddet, dette kan fravaelges i den enkelte
institution for en toarig periode, ved flertal for dette.

| bestyrelsen har vi arbejdet med hvilke informationer vi gnsker i de informationsbreve, der
bliver sendt ud i forbindelse med afstemning om fravalg af kostordning.

Ved den kommende afstemning i efteraret er det vigtigt at foreeldre til barn som starter i

skole i 2023 ogsa tager stilling og stemmer, selvom de ikke nar at blive bergrt af dette, da en
blank stemme er et automatisk ja hvilket kan risikere at skeevvride resultatet.
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