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Arbejdet med den
padagogiske lzreplan

Hvilke dele af vores padagogiske leringsmiljg har vi sarligt
haft fokus pa over de sidste 2 ar?

Her kan | opliste, hvad | har haft serligt fokus pad som en del af arbejdet med lzereplanen, fx
elementer fra det paedagogiske grundlag, lzereplanstemaerne eller de 12 paedagogiske mal.
Veer opmaerksom pa at beskrive, hvorfor det netop er disse dele af laeringsmiljget | har valgt
at have serligt fokus p4, for bade barn og voksne.

Hvordan har vi organiseret vores evalueringskultur?

Her kan | kort beskrive jeres arbejde med at etablere en systematisk evalueringskultur. | kan
fx beskrive, hvordan, hvor ofte og i hvilke fora | drafter, reflekterer over og evaluerer jeres

paedagogiske praksis. | kan ogsa beskrive, om | arbejder med seerlige metoder eller tilgange.
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Hvordan har vi inddraget dagtilbudsbestyrelsen i arbejdet med
den padagogiske lzreplan?

Her skriver | kort, hvordan | har inddraget dagtilbudsbestyrelsen og eventuelt foreeldreradet,
fx om | har dreftet, hvad | har sat fokus pa i lebende evalueringer, resultaterne og hvilke tiltag
det har givet anledning til, eller hvordan dagtilbudsbestyrelsen aktivt har veeret inddraget i
endringer eller justeringer af den daglige praksis.
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Evaluering og dokumentation
af elementer i det pedagogiske
leringsmiljo

Udveelg to evalueringer, som | har gennemfgrt i de seneste to ar, og saml op pa erfaringerne
ved at svare pa nedenstaende seks spargsmal for begge evalueringer. Veelg gerne evalueringer,
som betad, at | efterfglgende eendrede jeres paedagogiske praksis. Husk at forholde jer til
sammenhangen mellem leeringsmiljoet og bernenes udbytte.

Evaluering 1

Hvad var formalet med den evaluering, vi gennemforte?

Her skriver | kort, hvilket omrade i jeres paedagogisk leeringsmilje | satte fokus pa i evaluerin-
gen og hvorfor. Hvad var det | var nysgerrige pa eller der udfordrede jer?

Formélet med evalueringen var at se pa stukturen for ydertimerne i institutionen. Her under
blev der et hoved fokus for afleveringen om morgen og rutiner omkring dette.

En tid med corona, hvor man skulle veere mest muligt ude, har givet os nogle forhold hvor vi
har nogle gode erfaringer, for morgen rutinerne i huset og leeringsmiljget omkring dette.

Der er blevet observeret en del pa dette omrade og det har veeret en stor succes at abne
udenfor. Vi har derfor brugt de erfaringer vi gjort os fra fgr og under corona, til blive skarpe pa
leeringsmiljget omkring morgendbning og aflveringen i tiden efterfalgende.

Hvilken data har vi indsamlet i arbejdet med den gennemfarte
evaluering?

Her beskriver | kort den dokumentation af det paedagogiske laeringsmiljg, | har indsamlet i
forbindelse med evalueringen. Peedagogisk dokumentation kan besta af en vifte af forskellige
data, som beskriver bgrnenes trivsel, leering, udvikling og dannelse, fx praksisfortaellinger,
fotos, observationer, videooptagelser, vurderinger, relationsskemaer, barneinterviews, teg-
ninger. Beskriv hvorfor det netop var denne form for paedagogisk dokumentation | valgte til
denne evaluering.

Der er lavet observationer omkring forskellige laeringsmiljger i institutionen fra august 2021 til
januar 2022.

Der var et gnske, blandt personalet i huset om at arbejde med “fundamentet” for institutionen.
Et fundament som skulle give overblik over dagens gang. Der er pa et p-mgde blevet
udarbejdet et skriv omkring dette. -Med data ud fra gruppearbejde og plenum, hvor
observationerne er blevet bragt i spil. Vi valgte denne form for dokumentation, da det ene ben
i &ndringen, handlede om personalets arbejdsgang samt ressourcer, og det derfor var vigtigt
alle blev hart og fik deres besyv med.

Yd mere har observationerne samt data fra personalemgdet, veeret medbragt og arbejdet
med pa et foreeldrerddsmgde.
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Hvad laerte vi om sammenhangen mellem vores padagogiske larings-
miljo og bornenes trivsel, lering, udvikling og dannelse?

Her skriver | kort resultaterne af jeres analyse og refleksion, fx hvordan den indsamlede data
gjorde jer klogere pa det, | var blevet nysgerrige pa. Hvad var jeres vurdering af det paedago-
giske |eeringsmiljgs betydning for bgrnegruppens trivsel, leering, udvikling og dannelse?

Folgende leerte vi:

-At bagrnene var hurtigere i leg, hurtige til at sige farvel og vinke.

-Nogle bgrn voksede med opgaven, og kunne selv sige farvel og vinke. Dette har medvirket
til mulighed for sma aktiviteter og psedagoger som er mere tilgaengelig.

-Feerre konflikter fordi der er en falelse af mere plads “hgjere til loftet”, dette har medvirket til
mere ro. -Feerre forstyrrelser og koncentration i legen, fordi det er udenfor afleveringen med
mere plads VS. afleveringen indenfor da bgrnene her blev letter forstyrret i leg. (fx. Pas lige

pa med bilerne her ved vinduet, fordi 'M' gerne vil vinke)

-Starre grad af fleksibilitet i forhold til at kunne i mgde komme bgrnenes forskellige krav og

hahmv fv nanla harn Lan Lamma indanfar i em3& ariinna far and 1 NQ hvar camlina ctartar

Hvilke andringer og/eller justeringer af praksis gav evalueringen
anledning til?

Her skriver | kort, hvordan | handlede pa baggrund af jeres nye indsigter om jeres paedago-
giske leeringsmilje. | kan bl.a. skrive, hvorvidt evalueringen gav anledning til at justere jeres
paedagogiske praksis, og om den gav anledning til at afpreve konkrete tiltag og justere jeres
skriftlige leereplan. Er justeringerne stadig en del af jeres praksis i dag?

Det har givet anledning til at vi har bibeholdt udeaflevering, fordi det har virkeret godt p& det
brede barnefzelleskab. Yd mere gav foreeldreradet udtryk for at det var letter at sige farvel og
komme afsted fra institutionen. Vi har lgbende justeret det i forhold til personalegruppen,
barnegruppe og arstiden. pa fx. personalemgder.

Hvordan har vi brugt vores indsigter i udvalgte evalueringer i
andre sammenhange?

Vi er blevet mere opmaerksomme pa hvilken leeringsmilja vi tilbyder pa legepladsen, igennem
hele dagen. (Blandt andet: -Hvad kan vi seette i gang udenfor? -kan man tage “inde legetgj”
med ud? -Hvordan kan vi dele legepladsen op i forhold til bestemte leeringsmiljger) Vi er ogsa
blevet opmaerksom pa den starre gro bund for at lave nye relationer og bgrnefeellesskaber pa
tveers af stuer, fordi vi farst gar ind p& de enkle stuer k.09 -til samling. Dette medvirker ogsa
til en starre forstaelse for hinandens praksis imellem bgrnehaven og vuggestuen, da alle
medarbejder hjeelper hinanden ind til k.09 pa tvaers i huset. Foreeldrene far indblik i
personalegruppe pa tveers i huset. (De lzerer personaler at kende fra hele huset)

Hvordan har eller vil vi pa baggrund af denne evaluering andre
og/eller justere vores skriftlige padagogiske lereplan?

Vi har p.t. ikke aendret eller justeret i den psedagogiske leereplan.
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Evaluering 2

Hvad var formalet med den evaluering, vi gennemforte?

Her skriver | kort, hvilket omrade i jeres paedagogisk leeringsmiljo | satte fokus pa i evaluerin-
gen og hvorfor. Hvad var det | var nysgerrige pa eller der udfordrede jer?

Maltidet -Corona gjorde, vi eendrede dele af maltidet, rammerne omkring det, samt det
peedagogiske formal. En del af eendringerne var pga. det hygiejniske aspekt omkring corona.
Vi gnskede, hvert barn lettere kunne finde og handtere egen mad og drikkelse uden samtidig
at rar andres mad. Vi skulle ogsa finde andet opbevaringssted til maden, da vi ikke laengere
gnskede at bruge kaleskabe. Vi gnskede ogsd, bgrnene udviklede en stgrre grad af
involvering og selvhjulpenhed omkring maltidet, der pa den lange bane kunne “frigive™ nogle
personaleressourcer til noget andet. Vi hdbede ogsa de nye tiltag kunne hjzelpe nogle barn til
at maerke og handle pa egne behov som sult tarst m.m. overordnet set gnskede vi at statte
samt udvikle en stgrre grad autonomi hos alle barn -stor som sma.

Hvilken data har vi indsamlet i arbejdet med den gennemfgrte evaluering?

Her beskriver | kort den dokumentation af det paedagogiske laeringsmiljg, | har indsamlet i
forbindelse med evalueringen. Peedagogisk dokumentation kan besta af en vifte af forskellige
data, som beskriver bgrnenes trivsel, leering, udvikling og dannelse, fx praksisfortaellinger,
fotos, observationer, videooptagelser, vurderinger, relationsskemaer, barneinterviews, teg-
ninger. Beskriv hvorfor det netop var denne form for paedagogisk dokumentation | valgte til
denne evaluering.

Vi indfgrte, at alle barn skulle have egen kgletaske med, til tre madpakker

( middagmadspakke og to frugtmadpakker) og en drikkedunk med vand i. Kaletaskerne & pa
tre rulleborde - for hver stue, sa barnet altid selv kunne finde egen taske med mad i. De
voksne tog kl.9 stuernes respektive rullebord med ned/hen til stuen, sa bgrnene hele dagen
havde let adgang til mad og drikke og selv kunne handle pa dette, hvis de meerkede eks. vis
tarst. | barnehaven fandt barnene selv deres madpakker og drikkefunke fra deres tasker til de
forskellige maltider, hvorimod i vuggestuen, var det de voksne, der fandt madpakkerne til
maltiderne. Her var det oftest nogle af de store barn, der hjalp med at dele frugtmadpakkerne
og drikkedunkene ud til samlingen, til de andre bgrn. Mange af de starste bgrn i vuggestuen
kunne ogsa selv finde deres egen drikkedunke i taskerne. Som dokumentation har vi brugt
observationer og vurderinger. Vi har pa et p-mgde veeret i grupper, hvor vi har delt og
indsamlet disse nhservationer on viirderinner med hinanden hvar efter vi sammen hlev enin

Hvad laerte vi om sammenhangen mellem vores padagogiske
leringsmiljo og boernenes trivsel, lering, udvikling og dannelse?

Her skriver | kort resultaterne af jeres analyse og refleksion, fx hvordan den indsamlede data
gjorde jer klogere pa det, | var blevet nysgerrige pa? Hvad var jeres vurdering af det paedago-
giske leeringsmiljgs betydning for barnegruppens trivsel, leering, udvikling og dannelse.

Vi sa og oplevede, at mange (bhv.) selv var aktive ifh. til at handle pa, nar de var tarstige, det
gav en stgrre frined, at det behgvede hjeelp til at fa vand, samt at de lgbende kunne til deres
egne tasker i lgbet af dagen. Vi oplevede ogsa, de voksede med opgaven ifh. til selv at styre
at finde madpakkerne og putte dem ned i taskerne igen efter endt maltid. Mange bgrn blev
mere selvhjulpne og det giver sma succeser og sejre pa den lange bane. | vuggestuen sa og
oplevede vi, de store bgrns gleede ved at hjeelpe og dele frugtmadpakker og drikkedunke ud
til samlingerne “jeg er vigtig for de andre, jeg ggr noget til gavn for feellesskabet, jeg er en del
af noget stgrre”. Vi s ogsa mange barn, der selv kunne sidde med deres egen madpakke
ved maltiderne og finde en ro i det. Det gav dem en starre form for selvstaendighed selv at
forvalte hvilken mad de nu vil spise.
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Hvilke andringer og/eller justeringer af praksis gav evalueringen
anledning til?

Her skriver | kort, hvordan | handlede pa baggrund af jeres nye indsigter om jeres paedago-
giske leeringsmiljg. | kan bl.a. skrive, hvorvidt evalueringen gav anledning til at justere jeres
paedagogiske praksis, og om den gav anledning til at afprave konkrete tiltag og justere jeres
skriftlige leereplan. Er justeringerne stadig en del af jeres praksis i dag?

Pa fgr naevnte p-mgde fik vi justeret maltidet, sa det fik den form, vi her i Regnbuen, gerne vil
arbejde videre med. Justeringerne er stadig en del af vores praksis. De er dog ikke statiske,
men kan aendres og tilrettes lgbende alt efter hvilken bgrnegruppe, personalegruppe, hverdag
m.m. er er i institutionen.

Hvordan har vi brugt vores indsigter i udvalgte evalueringer i andre
sammenhange?

De personaleressourcer, justeringen har frigivet, er blevet brugt pa at hjselpe andre steder i
hverdagen. Vi har oplevet, det kan lykkes at aendre praksis til noget bedre og mere
hensigtsmaessigt. Det at mange bgrn voksede med opgaven i den nye praksis, ggr dem mere
selvhjulpne og robuste til at kunne klare lignede opgaver. De har faet en anden tro pa dem
selv.

Hvordan har eller vil vi pa baggrund af denne evaluering zndre
og/eller justere vores skriftlige padagogiske lreplan?

Vi har p.t ikke sendret eller justeret i den skriftlige leereplan.
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Naeste skridt

Med udgangspunkt i den aktuelle bgrnegruppe, hvilke omrader af vores
p=dagogiske lzringsmiljo vil vi fremadrettet saette mere fokus pa?

Her kan | kort skrive, hvad | vil szette fokus pa i jeres peedagogiske leeringsmilja fremadrettet
og hvorfor. Har | faet gje pa, om der er dele af jeres peedagogiske leeringsmiljs, som kraever en
justering ud fra den aktuelle bernegruppes behov? | kan ogsa skrive, om der er omrader, | har
haft fokus pa, men har behov for at genbesoge.

Den aktuelle bgrnegruppe i regnbuen, aendres efter sommerferien, da de eeldste bgrn skal
starte i skole. Dette medbvirker til at vi efter sommerferien, vil veere opmaerksom pa de sociale
relationer og relations dannelse i bgrnehaven. Der skal laves nye lege-relationer og dannes
nye hierarkier. Vi vil derfor have fokus pa bgrnefeelleskaber og legens betydning.

Derudover har vi ogsa faet gje pa vores lzeringsmiljg pa legepladsen igennem hele dagen.
Dette er sket fordi vi har veeret optaget af afleveringen og struktur i ydertimerne, samt
lzeringsmiljg pa legepladsen i dette tidsrum. Dette har videre fart, fokus pa sikring af
leeringsmiljg igennem hele dagen pa legepladsen, samt personalets positionering.

Vi vil forsat arbejde videre med bgrnesyn og bgrneperspektiver ud fra Louise Klinges teori,
omkring de fem psykologiske behov.

Hvordan vil vi justere organiseringen af vores evalueringskultur?

Her kan | kort beskrive, om | oplever, at organiseringen af jeres evalueringskultur har under-
stottet meningsfulde dreftelser, refleksioner, analyser og vurderinger af jeres paedagogiske
praksis i hverdagen? Eller om jeres erfaringer giver anledning til at justere organiseringen af
jeres evalueringskultur, fx om der er brug for at afpreve andre mader at mgdes og mader at
reflektere sammen, justere hyppigheden af mader eller fastholde god evalueringspraksis.

Vi vil forsat analysere og udvikle vores evalueringer ved bruge af kobls leeringscirkel og
progressionsmodellen, som er faelles for dagtilbuddet. Dog vil vi gerne blive bedre til at
arbejde mere systematisk, samt at blive bedre til at veere opmaerksomme pa data. (Hvilken
slags data, hvordan vi bruger det m.m.) Dette skal bidrage til en steerk evaluerings kultur i
institutionen, hvor personalet tager -og faler ejerskab omkring dette.

Vi vil som noget nyt afprgve og benytte: redskab til selvevaluering. Og aendre praksis omkring
mgdekultur i huset, sa vi far feelles faglig udvikling.
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Om skabelonen

Denne skabelon henvender sig til jer, som er ledere og medar-
bejdere i dagtilbud.

Formalet med skabelonen er at understotte jeres skriftlige
evaluering af arbejdet med den peaedagogiske lzereplan. Den
skal gennemfares mindst hvert andet ar (lige ar).

Den lovgivningsmeessige ramme for udarbejdelse og evalue-
ring af den lokale peedagogiske leereplan er dagtilbudsloven
med tilhgrende bekendtgarelse, der er udfoldet i Barne- og
Undervisningsministeriets publikation Den styrkede peedagogi-
ske leereplan, Rammer og indhold, 2018.

Var opmaerksom pa:

« Den primaere malgruppe for den skriftlige evaluering er jer
selv og forzeldrene i jeres dagtilbud

» Formalet med evalueringen er at sikre den lokale kvalitetsud-

vikling, hvor vi labende justerer vores praksis med udgangs-
punkt i den aktuelle barnegruppe og deres behov.

- Fokus i evalueringen er pd sammenhaengen mellem det
paedagogiske leringsmiljo og barnenes udbytte, dvs. hvor-
vidt og hvordan det paedagogiske lzeringsmilje understatter
trivsel, leering, udvikling og dannelse for alle barn. | kan med
fordel anvende Vejledning til den 12 paedagogiske mal til
dette.

- Evalueringen skal offentliggeres pa dagtilbuddets hjemme-
side.

Denne skabelon indeholder alle de lovmaessige krav til evalu-
eringen.

Den styrkeda
pedlapagitke
|mraplan

Den styrkede peedagogiske lereplan,

Rammer og indhold

Brug af skabelonen

Nar | udfylder skabelonen, skal
| klikke pa skrivefeltet. | kan
fremhaeve tekster og indsaette
billeder.

| kan slette denne side ved at
markere teksten og billedet og
trykke delete.
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https://emu.dk/dagtilbud/en-paedagogisk-laereplan/den-styrkede-paedagogiske-laereplan-rammer-og-indhold
https://emu.dk/dagtilbud/en-paedagogisk-laereplan/den-styrkede-paedagogiske-laereplan-rammer-og-indhold

	Årstal: 
	Afdeling: 
	Dagtilbud: 
	Text1: 
	Text2: 
	Text3: 
	Text4: Formålet med evalueringen var at se på stukturen for ydertimerne i institutionen. Her under blev der et hoved fokus for afleveringen om morgen og rutiner omkring dette. 



En tid med corona, hvor man skulle være mest muligt ude, har givet os nogle forhold hvor vi har nogle gode erfaringer, for morgen rutinerne i huset og læringsmiljøet omkring dette. 



Der er blevet  observeret en del på dette område og det har været en stor succes at åbne udenfor. Vi har derfor brugt de erfaringer vi gjort os fra før og under corona, til blive skarpe på læringsmiljøet omkring morgenåbning og aflveringen i tiden efterfølgende.
	Text5: Der er lavet observationer omkring forskellige læringsmiljøer i institutionen fra august 2021 til januar 2022.

Der var et ønske, blandt personalet i huset om at arbejde med ¨fundamentet¨ for institutionen. Et fundament som skulle give overblik over dagens gang. Der er på et p-møde blevet udarbejdet et skriv omkring dette. -Med data ud fra gruppearbejde og plenum, hvor observationerne er blevet bragt i spil. Vi valgte denne form for dokumentation, da det ene ben i ændringen, handlede om personalets arbejdsgang samt ressourcer, og det derfor var vigtigt alle blev hørt og fik deres besyv med.



Yd mere har observationerne samt data fra personalemødet, været medbragt og arbejdet med på et forældrerådsmøde.


	Text6: Følgende lærte vi:

 -At børnene var hurtigere i leg, hurtige til at sige farvel og vinke.

 -Nogle børn voksede med opgaven, og kunne selv sige farvel og vinke. Dette har medvirket til mulighed for små aktiviteter og pædagoger som er mere tilgængelig.  

-Færre konflikter fordi der er en følelse af mere plads ¨højere til loftet¨, dette har medvirket til mere ro. -Færre forstyrrelser og koncentration i legen, fordi det er udenfor afleveringen med mere plads VS. afleveringen indenfor da børnene her blev letter forstyrret i leg. (fx. Pas lige på med bilerne her ved vinduet, fordi 'M' gerne vil vinke) 

-Større grad af fleksibilitet i forhold til at kunne i møde komme børnenes forskellige krav og behov, fx. nogle børn kan komme indenfor i små gruppe før end kl.09 hvor samling starter. 

-Relationer imellem børn på tværs af stuer fordi vi er forbliver sammen i længere tid om morgen end før. 


	Text8: Vi er blevet mere opmærksomme på hvilken læringsmiljø vi tilbyder på legepladsen, igennem hele dagen. (Blandt andet:  -Hvad kan vi sætte i gang udenfor? -kan man tage ¨inde legetøj¨ med ud? -Hvordan kan vi dele legepladsen op i forhold til bestemte læringsmiljøer) Vi er også blevet opmærksom på den større gro bund for at lave nye relationer og børnefællesskaber på tværs af stuer, fordi vi først går ind på de enkle stuer kl.09 -til samling. Dette medvirker også til en større forståelse for hinandens praksis imellem børnehaven og vuggestuen, da alle medarbejder hjælper hinanden ind til kl.09 på tværs i huset. Forældrene får indblik i personalegruppe på tværs i huset. (De lærer personaler at kende fra hele huset)
	Text9: Vi har p.t. ikke ændret eller justeret i den pædagogiske læreplan. 
	Text7: Det har givet anledning til at vi har bibeholdt udeaflevering, fordi det har virkeret godt på det brede børnefælleskab. Yd mere gav forældrerådet udtryk for at det var letter at sige farvel og komme afsted fra institutionen. Vi har løbende justeret det i forhold til personalegruppen, børnegruppe og årstiden. på fx. personalemøder.
	Text10: Måltidet -Corona gjorde, vi ændrede dele af måltidet, rammerne omkring det, samt det pædagogiske formål. En del af ændringerne var pga. det hygiejniske aspekt omkring corona. Vi ønskede, hvert barn lettere kunne finde og håndtere egen mad og drikkelse uden samtidig at rør andres mad. Vi skulle også finde andet opbevaringssted til maden, da vi ikke længere ønskede at bruge køleskabe. Vi ønskede også, børnene udviklede en større grad af involvering og selvhjulpenhed omkring måltidet, der på den lange bane kunne ¨¨frigive¨¨ nogle personaleressourcer til noget andet. Vi håbede også de nye tiltag kunne hjælpe nogle børn til at mærke og handle på egne behov som sult tørst m.m. overordnet set ønskede vi at støtte samt udvikle en større grad autonomi hos alle børn -stor som små.
	Text12: Vi så og oplevede, at mange (bhv.) selv var aktive ifh. til at handle på, når de var tørstige, det gav en større frihed, at det behøvede hjælp til at få vand, samt at de løbende kunne til deres egne tasker i løbet af dagen. Vi oplevede også, de voksede med opgaven ifh. til selv at styre at finde madpakkerne og putte dem ned i taskerne igen efter endt måltid. Mange børn blev mere selvhjulpne og det giver små succeser og sejre på den lange bane. I vuggestuen så og oplevede vi, de store børns glæde ved at hjælpe og dele frugtmadpakker og drikkedunke ud til samlingerne ¨jeg er vigtig for de andre, jeg gør noget til gavn for fællesskabet, jeg er en del af noget større¨. Vi så også mange børn, der selv kunne sidde med deres egen madpakke ved måltiderne og finde en ro i det. Det gav dem en større form for selvstændighed selv at forvalte hvilken mad de nu vil spise.
	Text11: Vi indførte, at alle børn skulle have egen køletaske med, til tre madpakker ( middagmadspakke og to frugtmadpakker) og en drikkedunk med vand i. Køletaskerne lå på tre rulleborde - for hver stue, så barnet altid selv kunne finde egen taske med mad i. De voksne tog kl.9 stuernes respektive rullebord med ned/hen til stuen, så børnene hele dagen havde let adgang til mad og drikke og selv kunne handle på dette, hvis de mærkede eks. vis tørst. I børnehaven fandt børnene selv deres madpakker og drikkefunke fra deres tasker til de forskellige måltider, hvorimod i vuggestuen, var det de voksne, der fandt madpakkerne til måltiderne. Her var det oftest nogle af de store børn, der hjalp med at dele frugtmadpakkerne og drikkedunkene ud til samlingen, til de andre børn. Mange af de største børn i vuggestuen kunne også selv finde deres egen drikkedunke i taskerne. Som dokumentation har vi brugt observationer og vurderinger. Vi har på et p-møde været i grupper, hvor vi har delt og indsamlet disse observationer og vurderinger med hinanden, hvor efter vi sammen blev enig om, hvilken form, måltidet fremover skulle have i regnbuen. Vi valgte denne form for dokumentation, da det ene ben i ændringen handlede om personalets arbejdsgang samt ressourcer, og det derfor var vigtig alle blev hørt og fik deres besyv med.
	Text14: De personaleressourcer, justeringen har frigivet, er blevet brugt på at hjælpe andre steder i hverdagen. Vi har oplevet, det kan lykkes at ændre praksis til noget bedre og mere hensigtsmæssigt. Det at mange børn voksede med opgaven i den nye praksis, gør dem mere selvhjulpne og robuste til at kunne klare lignede opgaver. De har fået en anden tro på dem selv.
	Text13: På før nævnte p-møde fik vi justeret måltidet, så det fik den form, vi her i Regnbuen, gerne vil arbejde videre med. Justeringerne er stadig en del af vores praksis. De er dog ikke statiske, men kan ændres og tilrettes løbende alt efter hvilken børnegruppe, personalegruppe, hverdag m.m. er er i institutionen.
	Text15: Vi har p.t ikke ændret eller justeret i den skriftlige læreplan. 
	Text16: Den aktuelle børnegruppe i regnbuen, ændres efter sommerferien, da de ældste børn skal starte i skole. Dette medvirker til at vi efter sommerferien, vil være opmærksom på de sociale relationer og relations dannelse i børnehaven. Der skal laves nye lege-relationer og dannes nye hierarkier. Vi vil derfor have fokus på børnefælleskaber og legens betydning. 

Derudover har vi også fået øje på vores læringsmiljø på legepladsen igennem hele dagen. Dette er sket fordi vi har været optaget af afleveringen og struktur i ydertimerne, samt læringsmiljø på legepladsen i dette tidsrum. Dette har videre ført, fokus på sikring af læringsmiljø igennem hele dagen på legepladsen, samt personalets positionering. 

Vi vil forsat arbejde videre med børnesyn og børneperspektiver ud fra Louise Klinges teori, omkring de fem psykologiske behov.


	Text17: Vi vil forsat analysere og udvikle vores evalueringer ved bruge af kobls læringscirkel og progressionsmodellen, som er fælles for dagtilbuddet. Dog vil vi gerne blive bedre til at arbejde mere systematisk, samt at blive bedre til at være opmærksomme på data. (Hvilken slags data, hvordan vi bruger det m.m.) Dette skal bidrage til en stærk evaluerings kultur i institutionen, hvor personalet tager -og føler ejerskab omkring dette. 

Vi vil som noget nyt afprøve og benytte: redskab til selvevaluering. Og ændre praksis omkring mødekultur i huset, så vi får fælles faglig udvikling.




